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ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАЛЬНІ КАБІНЕТИ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

1.
Загальні положення
Положення про навчальні кабінети (далі — кабінети) розроблено відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» та інших законодавчих актів України.
Дія цього Положення поширюється на навчальні кабінети, що існу​ють і створюються у загальноосвітніх навчальних закладах.
Це Положення визначає загальні та спеціальні вимоги до матері​ально-технічного оснащення кабінетів згідно із санітарно-гігієнічни​ми правилами та нормами і є обов'язковим для їх організації в загаль​ноосвітніх навчальних закладах (далі — заклади) незалежно від типу та форми власності.
Кабінетом вважається класна кімната закладу зі створеним навчаль​ним середовищем, оснащена сучасними засобами навчання та шкільним обладнанням.
2.
Мета, завдання та основні форми організації навчальних кабінетів
2.1. Основна мета створення кабінетів полягає у забезпеченні оп​тимальних умов для організації навчально-виховного процесу та реалі​зації завдань відповідно до Державного стандарту базової і повної се​редньої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Украї​ни від 14.01.2004р. № 24.

2.2.
Завданням функціонування навчальних кабінетів є створення
передумов для:
· організації індивідуального та диференційованого навчання;
· реалізації практично-дійової і творчої складових змісту навчання;

· забезпечення в старшій школі профільного і поглибленого на​вчання;
· організації роботи гуртків та факультативів;
· проведення засідань шкільних методичних об'єднань;
· індивідуальної підготовки вчителя до занять та підвищення його науково-методичного рівня.
2.3. Перед початком навчального року проводиться огляд кабінетів з метою визначення стану готовності їх до проведення занять.
2.4. Державні санітарні правила і норми облаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-вихов​ного процесу мають відповідати вимогам, затвердженим постановою Головного державного санітарного лікаря України від 14.08.2001 р. № 63 (далі - ДСанПіН 5.5.2.008-01), та ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів».
3. Типи навчальних кабінетів
3.1.
Організація навчальних кабінетів передбачає:
· визначення предметної специфіки;
· розміщення кабінетів;
· оснащення засобами навчання та шкільним обладнанням за єди​ними вимогами до упорядкування та удосконалення організаційно-педагогічних умов функціонування цих кабінетів.
3.2.
У закладах можуть створюватись такі типи навчальних ка​бінетів:
· кабінети з окремих предметів;
· комбіновані кабінети з декількох споріднених предметів — класна кімната з набором навчально-методичної інформації та матеріаль​но-технічного забезпечення для декількох предметів.
3.3.
У закладах створюються кабінети: фізики, інформатики, біології, хімії, майстерень трудового навчання, обслуговуючої праці з лабора​торними приміщеннями, що прилягають до цих кабінетів, спортивні, актові зали та інші кабінети відповідно до умов і потреб закладу.
Лабораторні приміщення повинні мати вихід до кабінету та окре​мий вихід у коридор чи на подвір'я школи.
3.4.
Переважно у початкових школах і загальноосвітніх навчальних закладах з малою наповнюваністю класів можуть створюватися ком​біновані кабінети для викладання споріднених предметів.
Найбільш доцільним є поєднання предметів, що належать до однієї освітньої галузі, мають споріднене обладнання, наприклад хімії та біології, фізики й астрономії, біології і природознавства, правознав​ства та історії, мови й літератури тощо.
3.5. Майстерні для проведення занять з технічних та обслуговуючих видів праці і комбіновані кабінети розміщують на першому по​версі, як правило, ізольовано від інших основних приміщень і вони повинні мати окремий вихід на шкільне подвір'я.
3.6.  У загальноосвітніх навчальних закладах з допрофесійним або професійним навчанням обладнується кабінет з відповідних навчаль​них дисциплін (за умови, що школа не обслуговується міжшкільним навчально-виробничим комбінатом).
3.7. Фізкультурно-спортивні зали належить розміщувати не вище дру​гого поверху, актові — не вище третього згідно з п. 3.8 ДБН В.2.2-3-97.
3.8. Для дотримання безпечності руху учнів під час перерв, розмі​щення кабінетів (якщо у школі існує кабінетна система) на поверхах здійснюється шляхом поєднання на одному поверсі (в одному блоці або секції закладу) кабінетів для 5—9-х класів, для 10—12-х класів — на іншому (в іншому блоці або секції).
Класні кімнати для учнів 1-х класів слід розміщувати не вище другого поверху, а 2—4-го — не вище третього згідно з п. 3.29 ДБН В.2.2-3-97.
3.9. Розташування кабінетів може змінюватись відповідно до зміни спеціалізації навчального закладу, співвідношення класів та кількості учнів у них чи інших причин.

4. Матеріально-технічне забезпечення навчальних кабінетів
4.1. Комплектація кабінетів обладнанням здійснюється відповідно до типових переліків навчально-наочних посібників, технічних засобів навчання та обладнання загального призначення для загальноосвітніх навчальних закладів.
4.2. Шкільні меблі та їх розміщення у кабінетах (класних кімнатах) та майстернях має відповідати санітарно-гігієнічним правилам та нормам (п. 8.2 ДСанПІН 5.5.2.008-01) і здійснюватися відповідно до вимог ДБН В.2.2-3-97 «Будинки та споруди навчальних закладів».
У класних кімнатах та кабінетах початкової, основної і старшої школи встановлюються шкільні меблі: парти, двомісні (одномісні) учнівські столи та стільці, в кабінетах хімії, фізики та біології — спе​ціальні двомісні лабораторні столи, прикріплені до підлоги (трьох розмірів за 4, 5, 6 ростовими групами).
Шкільні меблі мають шість розмірів за ростовими групами та мар​куванням їх у вигляді ліній відповідного кольору. Зріст учнів до 115 см (1-а група) — лінія оранжевого кольору, 115—130 см (2-а група) — фіо​летового, 130—145 см (3-а група) — жовтого, 146—160 см (4-а група) — червоного, 161 — 175 см (5-а група) — зеленого і більше 175 см (6-а група) — блакитного.
Парти (столи учнівські) повинні бути тільки стандартні, при цьо​му стіл і стілець мають бути однієї групи (п. 8.2 ДСанПіН 5.5.2.008-01).
У кожному кабінеті (класній кімнаті) слід передбачити наявність меблів двох-трьох розмірів з перевагою одного з них або трансформативні столи зі зміною висоти згідно з антропометричними даними школярів. У класних кімнатах повинна бути нанесена кольорова мірна вертикальна лінійка для визначення учням необхідного розміру меблів (п. 8.2 ДСанПін 5.5.2.008-01).
4.3.
Робочі місця вчителів фізики, хімії, біології та трудового навчання монтуються на підвищенні, обладнуються демонстраційним столом (у кабінетах хімії та біології з препараторською частиною — висотою 75 см). Тумби стола оснащують спеціальними пристроями (ящиками)для зберігання інструментів, хімічного посуду, мікропрепаратів і при​ладів, що використовуються для проведення дослідів. До демонстрацій​ної частини стола (висотою 90 см) підводять електричний струм, воду і
каналізацію. Робочі площі столів повинні бути покриті спеціальними матеріалами, стійкими до механічних та термічних пошкоджень, хімічних реактивів. У кабінеті хімії та біології робоче місце вчителя доцільно об​ладнати витяжною шафою з вільним доступом до неї.
У кабінеті хімії необхідно обладнати демонстраційний стіл витяж​ною шафою (розміром 64 х 85 х 250 см) під кутом 45°, додатковим місцевим освітленням, підведенням гарячої та холодної проточної води відповідно до вимог               ДСанПін 5.5.2.008-01.
4.4.
Кабінет фізики забезпечується системою електрообладнання із загальних стаціонарних та спеціалізованих взаємозв'язаних електрич​них пристроїв і джерел, які вмикаються до мережі змінного трифазно​го струму (з фазною напругою 127 В або 220 В) та однофазного (від 5 В до 250 В), постійного струму з напругою від 0 до 100 В. У лаборантській встановлюється центральний щиток, від якого подається однофазний і трифазний струм на розподільний щиток, з випрямлячем і регулятором напруги (розміщеним поряд з класною дошкою).
До учнівських столів у кабінеті фізики підводиться постійний елект​ричний струм (до 42 В).
4.5.
У кожному кабінеті (класній кімнаті) розміщується класна (аудиторна) дошка різних видів: на одну, три або п'ять робочих площ у розгорнутому або складеному вигляді.
Середній щит класної (аудиторної) дошки на три або п'ять робо​чих площ може бути використаний для демонстрації екранно-звуко​вих засобів навчання на навісному екрані.
На окремих робочих площах залежно від специфіки предмета може бути:

 •  розташовано набірне полотно для демонстрації розрізних кар​ток зі словами, літерами, складами, реченнями, цифрами та лічиль​ним матеріалом тощо — для початкових класів;
· нанесено контурну карту України або півкуль — для кабінету географії;

· нанесено графічну сітку для проведення уроків каліграфічного письма — для початкової школи;
· накреслено графічну сітку для побудови графіків — у кабінетах математики і фізики.
Одна з робочих площ може мати магнітну основу з кріпленнями для демонстрації навчально-наочних посібників (таблиць, карт, мо​делей-аплікацій тощо).
Робочі площі на звороті дошки можуть бути покриті білим кольо​ром для нанесення написів за допомогою спеціальних фломастерів.
Поряд з класною (аудиторною) дошкою в кабінетах галузі техно​логій і математики розміщують демонстраційні креслярські інструменти.
4.6. Лабораторні приміщення відповідно до специфіки обладнують​ся: витяжною шафою, секційними шафами для збереження приладів та лабораторного посуду, металевими шафами або сейфами для збережен​ня хімічних реактивів, рукомийником, столом для підготовки дослідів, приладів і навчально-наочних посібників для занять, однотумбовим столом для роботи вчителя та лаборанта, столом з пристроями для збе​рігання матеріалів та інструментів для ремонту приладів, пристроями для миття і сушіння посуду та дистилятором, які монтуються на стіні.
4.7. Хімічний посуд зберігається у лабораторних приміщеннях, роз​ташовується окремо залежно від розміру, виду і матеріалу (пластмаса, скло, метал), з якого він виготовлений.
Посуд для збереження реактивів повинен мати етикетки з чітким і яскравим написом їх назви. Усі шафи для зберігання хімічних реак​тивів повинні замикатися.
Хімічні реактиви зберігаються та розміщуються залежно від їх властивос​тей (гігроскопічні реактиви, легкі, горючі і органічні речовини, кислоти).
На посуді з отруйними речовинами має бути етикетка з написом «Отрута», з горючими — етикетка з написом червоного кольору та знаком оклику — «Вогненебезпечно!».
4.8. Місця зберігання засобів навчання нумеруються і позначаються назвами на етикетках, що заносяться до інвентарної книги.
4.9. Усі матеріальні цінності кабінету обліковуються в інвентарній книзі встановленого зразка, яка повинна бути прошнурована, прону​мерована та скріплена печаткою (додаток 1).
4.10. Матеріальні об'єкти (предмети) і матеріали, що витрачаються в процесі роботи (хімреактиви, посуд, міндобрива тощо) заносяться до матеріальної книги (додаток 2).
4.11. Облік та списання морально та фізично застарілого облад​нання, навчально-наочних посібників проводиться відповідно до інструкцій, затверджених Міністерством фінансів України.
4.12.
Кабінети і майстерні мають бути забезпечені:
· аптечкою з набором медикаментів для надання першої медичної допомоги;
· первинними засобами пожежегасіння відповідно до Правил по​жежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України.
4.13.
Вимоги пожежної безпеки для всіх навчальних приміщень ви​значаються НАПБ В.01.050-98/920 Правила пожежної безпеки для за​кладів, установ і організацій системи освіти України, затверджених спільним наказом Міносвіти України і Головного управління Дер​жавної пожежної охорони МВС України від 30.09.1998 р. № 348/70, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 17.12.1998 р. № 800/3240 (із змінами і доповненнями).
5. Навчально-методичне забезпечення навчальних кабінетів
5.1.
Навчально-методичне забезпечення кабінетів складається з навчальних програм, підручників, навчальних та методичних посібників (не менше одного примірника кожної назви) з предмета, типовими переліками навчально-наочних посібників та обладнання загального призначення, зразків навчально-наочних посібників, навчального об​ладнання у кількості відповідно до вимог зазначених переліків.
5.2. Розподіл та збереження засобів навчання і навчального облад​нання здійснюються згідно з вимогами навчальних програм за розді​лами, темами і класами відповідно до класифікаційних груп, у кабі​неті (класній кімнаті), лабораторних приміщеннях по секціях меблів спеціального призначення.
5.3. У кабінеті (класній кімнаті) створюється тематична картотека дидактичних та навчально-методичних матеріалів, навчально-наочних посібників, навчального обладнання, розподілених за темами та розділа​ми навчальних програм. Картки розміщуються в алфавітному порядку.
5.4. У кабінеті фізики, інформатики, хімії, майстернях трудового навчання, обслуговуючої праці має бути інструкція і журнали ввідно​го та періодичного інструктажу з техніки безпеки, пожежної безпеки.
5.5. Додатково кабінети можуть бути оснащені:
· підручниками та навчальними посібниками для кожного учня;
· фаховими журналами;
· інформаційними збірниками Міністерства освіти і науки України;

· бібліотечкою суспільно-політичної, науково-популярної, довід​ково-інформаційної і методичної літератури;
· матеріалами перспективного педагогічного досвіду, розробками відкритих уроків та виховних заходів;

· інструкціями для виконання лабораторних і практичних робіт,
дослідів, спостережень, фізичного практикуму тощо;
· краєзнавчими матеріалами;
· інструментами і матеріалами для відновлення і виготовлення саморобних засобів навчання.
6. Оформлення навчальних кабінетів
6.1.
На вхідних дверях кабінету повинен бути відповідний напис на таб​личці з назвою кабінету: «Кабінет фізики», «Кабінет хімії», «Кабінет інфор​матики та інформаційно-комунікаційних технологій навчання» тощо.
Крім того, на вхідних дверях класної кімнати може бути цифрове позначення та літера класу, за якою закріплений цей клас початкової школи, наприклад «1-А клас».
6.2.
Для оформлення кабінетів передбачено створення навчально-методичних експозицій змінного та постійного характеру.
6.3.
До постійних експозицій відповідно до спеціалізації кабінету належать:
· державна символіка;
· інструкція з безпеки праці та пожежної безпеки, правила роботи в кабінеті;
· портрети видатних учених, письменників, композиторів;
· таблиці сталих величин, основних формул;
· еволюція органічного світу та його класифікація;
· таблиця періодичної системи елементів Д.І.Менделєєва, електрохімічний ряд напруг металів, розчинність солей, основ і кислот;
· системи вимірювання фізичних одиниць;
· політична карта світу, політико-адміністративна карта України, фізична карта України тощо.
6.4.
У класних кімнатах початкової школи необхідно розмістити:
· 
правила пожежної безпеки та дорожнього руху;
· 
класний куточок, де записано права і обов'язки школярів, прави​ла поведінки учнів, органи самоврядування, відображено життя ко​лективу класу.
6.5. У секційних шафах кабінетів демонструються прилади, колекції, муляжі тощо.
6.6. До експозицій змінного характеру належать:
· виставка кращих робіт учнів;
· матеріали до теми наступних уроків, орієнтовні завдання тема​тичного оцінювання, державної атестації;
· додаткова інформація відповідно до навчальної програми, зокре​ма про життєвий і творчий шлях письменників, учених, висвітлення поточних подій у нашій країні та за її межами;
· матеріали краєзнавчого характеру;
· результати експериментальної та дослідної роботи учнів;
· результати учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
Матеріали експозицій оновлюються при переході до вивчення но​вої теми.
6.7.
Для розташування експозицій використовуються змінні пластинчасті, перфоровані або решітчасті стенди, що розмішують на стінах.
6.8.
Навчальні кабінети загальноосвітнього навчального закладу повинні бути забезпечені настінними термометрами або психрометрами.
7. Керівництво навчальним кабінетом
7.1. Роботою кабінету керує завідувач, якого призначає директор з числа досвідчених учителів наказом по загальноосвітньому навчальному закладу.
7.2. Завідувач кабінету несе відповідальність за упорядкування, збе​рігання й використання навчально-наочних посібників, обладнання та інших матеріальних цінностей.
7.3. До обов'язків завідувача кабінету належать:
· складання перспективного плану оснащення кабінету;
· забезпечення умов для проведення уроків;
· сприяння оновленню та удосконаленню матеріальної бази кабінету;
систематизація та каталогізація матеріальних об'єктів;
· забезпечення дотримання в кабінеті правил електричної та по​жежної безпеки, чистоти, порядку тощо;
· систематичне ведення інвентарної книги із занесенням до неї відповідних змін про нові надходження, витрати та списання матері​альних цінностей;
· керування і контроль за роботою лаборанта, надання йому прак​тичної допомоги та сприяння підвищенню рівня його кваліфікації.
7.4. Розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) завідувача кабінету (майстерні) загальноосвітніх навчальних закладів встанов​люється згідно з наказом МОН України від 29.03.2001 р. № 161, зареєст​рованим у Міністерстві юстиції України 03.04.2001 р. № 303/5494.
7.5. Перспективний план оснащення кабінету засобами навчання та шкільним обладнанням складає завідувач кабінету за погодженням з директором закладу, у разі потреби (закупівля і встановлення нового складного обладнання) — з місцевим органом управління освітою,
органами державної санітарно-епідеміологічної служби та пожежної охорони.
Відповідно до Положення про піклувальну раду загальноосвітньо​го навчального закладу, затвердженого наказом МОН України від 05.02.2001 р. № 45 і зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 19.02.2001 р. № 146/5337 і в межах, що належать до компетенції піклувальної ради, робота і матеріально-технічне оснащення навчальних кабінетів контролюються і спрямовуються піклувальною радою за​гальноосвітнього навчального закладу.
7.6.  За згодою директора (заступника директора) закладу приміщення кабінетів можуть використовуватись для проведення уроків з інших предметів, виховних заходів, батьківських зборів.
7.7. Лаборант несе перед завідувачем кабінету відповідальність за належне зберігання навчального обладнання, навчально-наочних по​сібників, посуду, хімічних реактивів і матеріалів тощо.
7.8. До обов'язків лаборанта належать:
· систематичне вдосконалення своїх знань, практичних умінь і навичок із забезпечення викладання навчального предмета;
· забезпечення в приміщенні навчального кабінету чистоти повітря
і порядку розміщення засобів навчання і шкільного обладнання;
· сприяння справності навчального обладнання;
· збереження в належному порядку протипожежних засобів і за​собів першої медичної допомоги;
· утримання навчального обладнання в робочому стані і забезпечення безпеки під час виконання учнями лабораторних і практичних робіт, фізичного практикуму;
· дотримання вимог правил пожежної безпеки;
· допомога вчителю в організації проведення демонстраційних дослідів, лабораторних і практичних робіт, позаурочної роботи з на​вчального предмета;
· щоденне наведення загального порядку в лабораторії, дотримання вимог з техніки безпеки під час закриття кранів для води, вимикання струму на розподільному щиту, освітлення, нагрівальних приладів, миття лабораторного посуду тощо.
Перший заступник Директора Департаменту загальної 

середньої та дошкільної освіти
Я.Корнієнко 
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ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Міністерства освіти України від 

               6 червня 1994 р. № 184
ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАВЧАЛЬНІ МАЙСТЕРНІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ЗАКЛАДУ
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.
В загальноосвітньому навчально-виховному закладі створюються такі навчальні майстерні:
- для трудового навчання учнів 1-3/4 класів;
      - для трудового навчання учнів 4/5-11 класів (з обробки деревини, обробки металів) або комбінована (з обробки тканини,  волокнистих  матеріалів та обробки харчових продуктів), або комбінована.
До складу майстерень входять допоміжні приміщення, що призначені для зберігання навчально-наочних посібників, навчального обладнання, матеріалів, незакінчених робіт та встановлення електрифікованого обладнання, яке використовується вчителем для виконання заготівельних робіт.
В спеціальних, спеціалізованих навчально-виховних закладах, школах-інтернатах, крім вище перелічених, можуть створюватись навчальні майстерні інших профілів.
2.
Навчальні майстерні призначені для:
-
трудового навчання учнів 1-9 (1-11) класів;
- поглибленої трудової підготовки учнів;
роботи технічних, художньо-прикладних гуртків, клубів за інтересами;
· проведення факультативних занять з трудового навчання;
· організації продуктивної праці учнів.
3. Кількість майстерень, їх різновиди і площі в кожному загальноосвітньому навчально-виховному закладі визначаються в залежності від кількості і наповненості класів згідно встановлених норм.
Можливий варіант створення майстерень для кількох загальноосвітніх навчально-виховних закладів даного адміністративного району. Крім цього, підприємства, організації за рахунок власних асигнувань можуть створювати навчально-виробничі дільниці на правах своїх структурних підрозділів.
4. Приміщення навчальних майстерень повинні бути світлими, теплими і сухими. Забороняється організація майстерень   у    підвальних    і    напівпідвальних приміщеннях.
5. Навчальні майстерні оснащуються верстатним та іншим обладнанням у відповідності з "Типовим переліком навчально-наочних посібників і навчального обладнання для загальноосвітніх навчально-виховних закладів", а  також  дидактичними   матеріалами, технічною і технологічною документацією.
Обладнання, не передбачене "Типовим переліком", у тому числі саморобне, встановлюється в майстернях за погодженням з представником органів Державного комітету України по нагляду за охороною праці.
6. В навчальних майстернях обладнуються робочі місця учнів індивідуального і колективного користування та робоче місце вчителя у відповідності до вимог ергономіки.
Кількість робочих місць у майстернях визначається наповненістю класів з урахуванням поділу на підгрупи у відповідності до встановлених діючих нормативів.
7. Робоче місце вчителя розміщується на підвищенні розміром (орієнтовно) 3600 X 2000 X 200 мм, яке оснащується столом з місцем для технічних засобів навчання, класною дошкою, пультом для аварійного знеструмлення робочих місць учнів та обладнанням, необхідним для демонстрування прийомів роботи. В зоні робочого місця вчителя рекомендується розміщувати шафи-секції для зберігання навчально-наочних посібників, інструментів, пристосувань. До робочих місць учнів та вчителя підводиться електричний струм напругою не більше 12 В.
8. Майстерні   повинні   відповідати   вимогам "Положення про організацію охорони праці та порядок розслідування  нещасних  випадків  у  навчально-виховних закладах" та "Правил з техніки безпеки і виробничої санітарії для  шкільних  і  навчально-виробничих  майстерень,  а також для  навчальних комбінатів, цехів (прольотів, дільниць) і підприємств, у  яких   проводиться  трудова  підготовка учнів", затверджених Міністерством освіти України.
9. Кожна   навчальна   майстерня  обладнується умивальником з щітками і милом в кількості 20% від
числа учнів, а також електрорушниками, ємностями для відходів, сміття, обтирочних матеріалів. Навчальні майстерні повинні повністю забезпечуватися засобами
пожежегасіння,   пінними   та вуглекислотними вогнегасниками, ношами та універсальними аптечками першої допомоги.
10.
Приміщення   майстерень   оформляються стендами, таблицями і плакатами з безпеки праці  і виробничої санітарії,   матеріалознавства,  технології обробки матеріалів, профорієнтації тощо. В майстернях організовують  постійно діючі  виставки  виробів, виготовлених учнями.
Колір фарбування стін, обладнання, інструментів добирається відповідно до вимог ергономіки і технічної естетики, з використанням сигнальних кольорів і знаків безпеки.
11. При виконанні конкретних видів робіт робочі місця учнів забезпечуються інструкціями з безпеки праці. Вони складаються на основі Типових інструкцій, розроблених   Міністерством   освіти   України,   і затверджуються  директором  загальноосвітнього закладу.    Інструкції    переглядаються    в    міру необхідності, але не рідше одного разу в 3 роки.
12.  До занять (роботи) в навчальних майстернях допускаються учні, які пройшли медичний огляд і не мають відповідних протипоказань. Відомості про учнів, недопущених до роботи в навчальних майстернях, вчитель отримує у медичного персоналу, закріпленого за  загальноосвітнім  закладом.   В  майстернях  учні працюють у спецодязі, який добирається індивідуально для кожного учня.
До виконання кожного виду робіт учні допускаються тільки після проведення інструктажу з безпеки праці.
13.
Висновок про придатність майстерень для проведення занять оформляється щорічно відповідним
актом   комісією   з   прийому   загальноосвітнього навчально-виховного закладу до навчального року.
14.
Режим   занять,   умови   навколишнього середовища в навчальних майстернях визначаються з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог щодо організації трудового навчання учнів 1-9 (1-11) класів, затверджених Головним санітарно-епідеміологічним управлінням Міністерства охорони здоров'я України. 

15. Адміністрація загальноосвітнього навчально-виховного закладу здійснює заходи, що сприяють модернізації майстерень, систематичному поповненню їх обладнанням, поліпшенню технічного обслуговування, раціоналізації робочих місць.
Наказом по загальноосвітньому навчально-виховному закладу на вчителя (вчителів) трудового навчання покладається виконання обов'язків майстра навчальної майстерні (майстерень), якими передбачено:
виконання спільно з заступником (помічником) директора по господарській частині робіт по забезпеченню майстерень обладнанням, матеріалами;
планування роботи майстерень;
налагодження техніки, обладнання, підготовка їх до занять;
своєчасна перевірка електро-обладнання, його заземлення, стану ізоляції електропроводки;
забезпечення санітарно-гігієнічних вимог та безпеки праці;
збереження матеріальних цінностей та ведення їх обліку.
Вчителі трудового навчання, керівники гуртків, які працюють у майстернях, несуть відповідальність за виконання учнями правил безпеки праці, виробничої санітарії, за охорону життя та здоров'я учнів.
16. Використання навчальних майстерень, їх обладнання в цілях, не передбачених даним Положенням, забороняється.
ВИМОГИ ДО ОКРЕМИХ ВИДІВ МАЙСТЕРЕНЬ

МАЙСТЕРНІ ДЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ УЧНІВ 1-3 (4) КЛАСІВ
17.
В майстернях для трудового навчання учнів 1-3 (4) класів робоче місце індивідуального користування являє собою верстак відповідної ростової групи або учнівський   стіл   із   змінними  укладками,   в  яких знаходяться комплекти ручних інструментів №1 і №2. Висота робочого місця підбирається, як правило: 50% ростової групи  "Б"  (600 мм)  і 50% групи "В" (660 мм).
18.
Для   виконання   окремих    видів   робіт, передбачених програмою, а також для різних занять у позаурочний   час,   в  майстернях обладнуються  6-8 робочих місць колективного користування (покриття столів пластикове або ліноліумне),  висота яких відповідає ростовій групі  "Г" (720мм). На робочих місцях  колективного  користування встановлюються лещата з шириною губок 40 мм,  пристосування для
обробки деревини, тонкого листового металу, прилади для випалювання тощо.
МАЙСТЕРНІ З ОБРОБКИ ДЕРЕВИНИ І МЕТАЛУ
19. Робочим місцем індивідуального користування в  даних  майстернях   є столярний, слюсарний або комбінований верстак.
20. Робочим місцем колективного користування в майстернях з обробки деревини і металу є верстати,
муфельна  піч,  прес для  штампування,  універсальні пристосування для згинання листового металу, дроту, а також додаткове обладнання для організації продуктивної праці. Верстатне робоче місце обладнується тумбочками або укладками для розміщення вимірювальних та ріжучих інструментів, заготовок, готової продукції і документації. Токарні верстати додатково комплектуються гачками для прибирання стружки.
21. Робочі місця для термічної обробки матеріалів, токарної обробки деревини та виконання робіт на заточних, фугувальних, круглопильних верстатах обладнуються вентиляційними пристроями.
МАЙСТЕРНІ З ОБРОБКИ ТКАНИН, ВОЛОКНИСТИХ МАТЕРІАЛІВ ТА ХАРЧОВИХ ПРОДУКТІВ
22. Майстерні  з  обробки  тканин,   волокнистих матеріалів та харчових продуктів розміщуються у двох
кімнатах:   навчальна  швейна  майстерня   та   кухня-лабораторія   (або  комбінована).   В  комбінованій майстерні   для   робіт   з   харчовими продуктами виділяється зона (20% площі).
23. Навчальна   швейна  майстерня  та   кухня-лабораторія обладнуються робочими місцями індивідуального та колективного користування.
Робочі місця індивідуального користування у навчальній швейній майстерні обладнуються швейними машинами з ручним, ніжним і електричним приводами, які встановлюються на універсальних столах, і наборами необхідних інструментів.
У кухні-лабораторії робочими місцями індивідуального користування є столи (900 X 900 мм, заввишки 730-765 мм) з розрахунку один стіл на 4 учні. Кришки столів покривають матеріалом, що легко миється (пластик, жерсть).
24. Робочими місцями колективного користування є спеціальні швейні машини, прасувальні дошки, примірочна, електричні плити, миски, столи для сервірування.
25. Місця для волого-теплової обробки, спеціальні швейні машини доцільно розміщувати поруч з робочим місцем вчителя.
В кухню-лабораторію має бути підведена гаряча і холодна вода.
При відсутності в загальноосвітньому навчально-виховному закладі гарячого водозабезпечення встановлюється електричний чи газовий підігрів води.
Затверджено
Наказ Держнаглядохоронпраці 
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Зареєстровано в Міністерстві юстиції
України 07 квітня 1998 р. за №226/2666
ДНАОП 0.00-4.15-98
 ПОЛОЖЕННЯ ПРО РОЗРОБКУ ІНСТРУКЦІЙ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Положення встановлює вимоги до змісту, побудови і викладу інструкцій з охорони праці (далі - інструкції), визначає порядок опрацювання та введення в дію нових, перегляду та скасування чинних інструкцій.
Вимоги цього Положення є обов'язковими для всіх міністерств, інших органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій (далі - підпри​ємства) незалежно від форм власності та видів їх діяльності.
1.2.
Інструкція є нормативним актом, що містить обов'язкові для до​тримання працівниками вимоги з охорони праці при виконанні ними робіт певного виду або за певною професією на робочих місцях у виробничих приміщеннях, на території підприємства і будівельних майданчиках або в інших місцях, де за дорученням власника чи уповноваженого ним органу (далі - роботодавець) виконуються ці роботи, трудові чи службові обов'яз​ки.
Інструкції поділяються на: інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних ак​тів про охорону праці; інструкції-зразки; інструкції, що діють на підприємстві.
1.3.
Інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці, розробляються для персоналу, який провадить вибухові роботи, обслуговує електричні установки та пристрої, вантажопі​діймальні машини та ліфти, котельні установки, посудини, що перебувають під тиском, і для інших працівників, правила безпеки праці яких установле​ні міжгалузевими нормативними актами про охорону праці, затвердженими органами державного нагляду за охороною праці.
Ці інструкції затверджуються відповідними органами державного на​гляду за охороною праці за узгодженням з міністерствами або іншими орга​нами, до компетенції яких належить дана інструкція або окремі її вимоги, і їх дотримання є обов'язковим для працівників відповідних професій або при виконанні відповідних видів робіт на всіх підприємствах незалежно від їх підпорядкованості, форми власності та виду діяльності.
1.4. Інструкції-зразки затверджуються міністерствами або іншими ор​ганами виконавчої влади, виробничими, науково-виробничими та іншими об'єднаннями підприємств, які мають відповідну компетенцію, за узгоджен​ням з органами державного нагляду за охороною праці, до компетенції яких належить дана інструкція або окремі її вимоги, і Національним НДІ охорони праці. Ці інструкції можуть використовуватись як основа для розробки інст​рукцій, що діють на підприємстві.
1.5. Інструкції, що діють на підприємстві, належать до нормативних актів про охорону праці, чинних у межах конкретного підприємства. Такі інструкції розробляються на основі чинних державних міжгалузевих і галу​зевих нормативних актів про охорону праці, примірних інструкцій та техно​логічної документації підприємства з урахуванням конкретних умов вироб​ництва та вимог безпеки, викладених в експлуатаційній та ремонтній доку​ментації підприємств-виготовлювачів обладнання, що використовується на даному підприємстві. Вони затверджуються роботодавцем і є обов'язковими для дотримання працівниками відповідних професій або при виконанні відповідних робіт на цьому підприємстві.
1.6. Інструкції повинні відповідати чинному законодавству України,
вимогам державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охоро​ну праці: правил, норм, стандартів, інших нормативних і організаційно-методичних документів про охорону праці, на основі яких вони розробляю​ться.
1.7. Інструкції повинні містити тільки ті вимоги щодо охорони праці, дотримання яких обов'язкове самими працівниками. Порушення працівни​ком цих вимог повинно розглядатися як порушення трудової дисципліни, за яке до нього може бути застосоване стягнення згідно з чинним законодавст​вом.
1.8. Організація вивчення інструкцій працівниками забезпечується ро​ботодавцем згідно з ДНАОП 0.00-4.12 - 94 "Типове положення про навчан​ня, інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці".
1.9. Постійний контроль за дотриманням працівниками вимог інструк​цій покладається на роботодавця.
1.10.
Громадський контроль за дотриманням всіма працівниками вимог інструкцій здійснюють трудові колективи через обраних ними уповноваже​них і професійні спілки в особі своїх виборних органів і представників.
2. ЗМІСТ І ПОБУДОВА ІНСТРУКЦІЙ
2.1. Кожній інструкції присвоюється назва і скорочене позначення (код, порядковий номер). Інструкціям, що належать до державних міжгалу​зевих нормативних актів, при їх включенні до Державного реєстру міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці присвоюються ско​рочені позначення, прийняті Держнаглядохоронпраці.
Інструкціям-зразкам, що затверджуються міністерствами чи іншими органами виконавчої влади та об'єднаннями підприємств, присвоюються скорочені позначення, прийняті Національним НДІ охорони праці.
Інструкціям, що розробляються і затверджуються на підприємствах, присвоюються порядкові номери службами охорони праці цих підприємств.
У назві інструкції стисло вказується, для якої професії або виду робіт вона призначена, наприклад: "Інструкція з охорони праці для електрозварювальника", "Примірна інструкція з охорони праці при роботі з ручним елек​троінструментом".
2.2.
Включенню до інструкцій підлягають загальні положення щодо охорони праці та організаційні і технічні вимоги безпеки, що визначаються на основі:
чинного законодавства України про працю та її охорону, стандартів, правил, норм та інших нормативних і організаційно-методичних документів про охорону праці;
аналізу документів з охорони праці стосовно відповідного виробницт​ва, професії (виду робіт);
характеристики робіт, що підлягають виконанню працівником конкре​тної професії у відповідності до її кваліфікаційної характеристики;
вимог безпеки до технологічного процесу, виробничого обладнання, інструментів і пристроїв, що застосовуються при виконанні відповідних робіт, а також вимог безпеки, що містяться в експлуатаційній та ремонтній документації і в технологічному регламенті;
виявлення небезпечних і шкідливих виробничих факторів, характер​них для даної професії (виду робіт) як при нормальному протіканні процесу, так і при відхиленнях від оптимального режиму, визначення заходів та за​собів захисту від них, вивчення конструктивних та експлуатаційних особ​ливостей і ефективності використання цих засобів;
вивчення передового досвіду безпечної організації праці та виконання відповідних робіт, визначення найбезпечніших методів та прийомів їх вико​нання.
2.3.
Вимоги інструкцій викладаються відповідно до послідовності тех​нологічного процесу і з урахуванням умов, у яких виконується даний вид робіт.
2.4. Інструкції повинні містити такі розділи : загальні положення; вимоги безпеки перед початком роботи; вимоги безпеки під час виконання роботи; вимоги безпеки після закінчення роботи; вимоги безпеки в аварійних ситуаціях.
За необхідності в інструкції можна включити й інші розділи. Наприк​лад, в інструкціях-зразках може бути передбачений розділ "Вступ", у якому відображаються відповідні положення законодавства України про працю та її охорону, вказівки щодо порядку внесення змін і доповнень до цих інстру​кцій тощо.
Для розміщення матеріалів, які доповнюють основну частину інструк​цій, ілюструють чи конкретизують її окремі вимоги, може бути включений розділ "Додатки". У цьому ж розділі може бути наведений перелік нормати​вних актів, на підставі яких розроблена інструкція.
2.5.
Розділ "Загальні положення" повинен містити:
відомості про сферу застосування інструкції;
загальні відомості про об'єкт розробки: визначення робочого місця працівника даної професії (виду робіт) в залежності від тривалості його перебування на ньому протягом робочої зміни (постійне чи непостійне);

коротка характеристика технологічного процесу та обладнання, що за​стосовується на цьому робочому місці, виробничій дільниці, в цеху;
умови і порядок допуску працівників до самостійної роботи за профе​сією або до виконання відповідного виду робіт (вимоги щодо віку, стажу роботи, статі, стану здоров'я, проходження медоглядів, професійної освіти та спеціального навчання з питань охорони праці, інструктажів, перевірки знань тощо);
вимоги правил внутрішнього трудового розпорядку, що стосуються питань охорони праці для даного виду робіт або професії, а також відомості про специфічні особливості організації праці і технологічних процесів та про коло трудових обов'язків працівників даної професії ( що виконують даний вид робіт);
характеристику основних небезпечних та шкідливих виробничих фак​торів для даної професії (виду робіт), особливості їх впливу на працівника;
перелік видів спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, які належить видавати працівникам даної професії (виду робіт) згідно з чинними нормами, із зазначенням стандартів або технічних умов на них;
вимоги санітарних норм і правил особистої гігієни, яких повинен до​тримуватись працівник під час виконання роботи.
2.6.
Розділ "Вимоги безпеки перед початком роботи" повинен містити:
порядок приймання зміни у випадку безперервної роботи, в тому числі при порушенні режиму роботи виробничого обладнання або технологічного процесу; порядок підготовки робочого місця, засобів індивідуального захи​сту;
порядок перевірки справності обладнання, інструменту, захисних при​строїв небезпечних зон машин і механізмів, пускових, запобіжних, гальмо​вих і очисних пристроїв, систем блокування та сигналізації, вентиляції та освітлення, знаків безпеки, первинних засобів пожежегасіння, виявлення видимих пошкоджень захисного заземлення (занулення) тощо;
порядок перевірки наявності та стану вихідних матеріалів (сировини, заготовок, напівфабрикатів);
порядок повідомлення роботодавця про виявлені несправності облад​нання, пристроїв, пристосувань, інструменту, засобів захисту тощо.
2.7.
Розділ "Вимоги безпеки під час роботи" повинен містити:
відомості щодо безпечної організації праці, про прийоми та методи
безпечного виконання робіт, правила використання технологічного облад​нання, пристроїв та інструментів, а також застереження про можливі небез​печні, неправильні методи та прийоми праці, які заборонено застосовувати;
правила безпечного поводження з вихідними матеріалами (сировиною, заготовками, напівфабрикатами), з готовою продукцією, допоміжними ма​теріалами та відходами виробництва, що являють небезпеку для працівни​ків;
правила безпечної експлуатації внутрішньоцехових транспортних і вантажопідіймальних засобів і механізмів, тари; вимоги безпеки при ванта​жно-розвантажувальних роботах та транспортуванні вантажу;
вказівки щодо порядку утримання в безпечному стані робочого місця;
можливі види небезпечних відхилень від нормального режиму роботи обладнання та технологічного регламенту і способи їх усунення;
вимоги щодо використання засобів індивідуального та колективного захисту від шкідливих і небезпечних виробничих факторів;
умови, за яких робота повинна бути припинена (технічні, метеорологі​чні, санітарно-гігієнічні тощо);
вимоги щодо усунення пожежо- та вибухонебезпеки;
порядок повідомлення роботодавця про нещасні випадки чи раптові захворювання, факти порушення технологічного процесу, виявлені неспра​вності обладнання, устаткування, пристроїв, інструменту, засобів захисту та про інші небезпечні та шкідливі фактори, що загрожують життю і здоров'ю працівників.
2.8.
Розділ "Вимоги безпеки після закінчення роботи" повинен місти​ти:
порядок безпечного вимикання, зупинення, розбирання, очищення і змащення обладнання, пристроїв, машин, механізмів та апаратури, а при безперервному процесі - порядок передачі їх черговій зміні;
порядок здавання робочого місця;
порядок прибирання відходів виробництва;
вимоги санітарних норм і правил особистої гігієни, яких повинен до​тримуватись працівник після закінчення роботи;
порядок повідомлення роботодавця про всі недоліки, що виявились у процесі роботи.
2.9. Розділ "Вимоги безпеки в аварійних ситуаціях" повинен містити:
відомості про ознаки можливих аварійних ситуацій, характерні причи​ни аварій (вибухів, пожеж тощо);
відомості про засоби та дії, спрямовані на запобігання можливим ава​ріям;
порядок дій, особисті обов'язки та правила поведінки працівника при виникненні аварії згідно з планом її ліквідації, в тому числі у випадку її виникнення під час передачі-приймання зміни при безперервній роботі,
порядок повідомлення роботодавця про аварії та ситуації, що можуть до них призвести;
відомості про порядок застосування засобів протиаварійного захисту та сигналізації;
порядок дій щодо подання першої медичної допомоги потерпілим під час аварії.
3. ВИКЛАДЕННЯ ТЕКСТУ ІНСТРУКЦІЙ
При викладенні тексту інструкцій слід керуватися такими правилами:
текст інструкції повинен бути стислим, зрозумілим і не допускати різ​них тлумачень;
інструкція не повинна містити посилань на нормативні акти, вимоги яких враховуються при її розробці. За необхідності ці вимоги відтворюють​ся дослівно;
слід вживати терміни і визначення, прийняті в Законі України "Про охорону праці", ДСТУ 2293-93 ССБП "Охорона праці. Терміни та визна​чення", ДК 003-95 "Державний класифікатор України. Класифікатор профе​сій" та в інших нормативних актах;
у тексті інструкцій не допускається застосування не властивих для нормативних актів зворотів розмовної мови, довільних словосполучень, скорочення слів, використання для одного поняття різних термінів, а також іноземних слів чи термінів за наявності рівнозначних слів чи термінів в українській мові; допускається застосування лише загальноприйнятих ско​рочень і абревіатур, а також заміна застосованих у даній інструкції слово​сполучень скороченням або абревіатурою за умови повного відтворення цього словосполучення при першому згадуванні в тексті із зазначенням у дужках відповідного скорочення чи абревіатури;
у тексті інструкції слід уникати викладу вимог у формі заборони, а при необхідності слід давати пояснення, чим викликана заборона; не повинні застосовуватися слова "категорично", "особливо", "обов'язково", "суворо" та ін., оскільки всі вимоги інструкції є однаково обов'язковими;
для наочності окремі вимоги інструкцій можуть бути ілюстровані ма​люнками, схемами, кресленнями тощо;
якщо безпека роботи зумовлена певними нормами (величини відстаней, напруги та ін.), то вони повинні бути наведені в інструкції.
4. ПОРЯДОК РОЗРОБКИ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВВЕДЕННЯ

ІНСТРУКЦІЙ В ДІЮ
4.3. Розробка, затвердження та введення в дію інструкцій на підприєм​стві.
4.3.1.
Розробка, узгодження та затвердження інструкцій, що діють на підприємстві, здійснюються згідно з ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опра​цювання і затвердження власником нормативних актів, що діють на підпри​ємстві" і з урахуванням вимог цього Положення.
4.3.2.
Інструкції, що діють на підприємстві, розробляються відповідно до переліку інструкцій, який складається службою охорони праці підприєм​ства за участю керівників підрозділів, служб головних спеціалістів (голов​ного технолога, головного механіка, головного енергетика, головного мета​лурга тощо), служби організації праці та заробітної плати.
Перелік необхідних інструкцій розробляється на підставі затверджено​го на підприємстві штатного розпису у відповідності з ДК 003-95 "Державний класифікатор України. Класифікатор професій".
Цей перелік, а також зміни чи доповнення до нього в разі зміни назви професії, впровадження нових видів робіт чи професій затверджуються роботодавцем і розсилаються в усі структурні підрозділи (служби) підпри​ємства.
4.3.3.
Загальне керівництво розробкою (переглядом) інструкцій на підприємстві покладається на роботодавця.
Роботодавець відповідає за організацію своєчасної розробки (перегля​ду) та забезпечення всіх працівників необхідними інструкціями.
4.3.4. Розробка (перегляд) необхідних інструкцій, що діють на підприємстві, здійснюється безпосередніми керівниками робіт (начальник вироб​ництва, цеху, дільниці, відділу, лабораторії та інших відповідних їм підроз​ділів підприємства), які відповідають за своєчасне виконання цієї роботи.
4.3.5. Здійснення систематичного контролю за своєчасною розробкою нових та відповідністю діючих на підприємстві інструкцій вимогам чинного законодавства, їх періодичним переглядом та своєчасним внесенням змін і доповнень до них, а також подання відповідної методичної допомоги розро​бникам і організація придбання для них примірних інструкцій, стандартів ССБП та інших нормативно-технічних і організаційно-методичних документів про охорону праці покладається роботодавцем на службу охорони праці підприємства.
4.3.6. У разі використання інструкції-зразка як основи для розробки інструкції, що діє на підприємстві, вона підлягає оформленню, узгодженню і затвердженню в порядку, встановленому п.п. 3.1. і 3.10. цього Положення.
За необхідності до цієї інструкції вносяться зміни і доповнення стосовно конкретних умов даного підприємства (дільниці, робочого місця) і з урахуванням вимог нормативних актів, які набули чинності після затвер​дження відповідної інструкції-зразка.
4.3.7. Для нових виробництв, що вводяться в дію вперше, допускається розробка тимчасових інструкцій, що діють на підприємстві. Тимчасові інст​рукції повинні відповідати вимогам цього Положення, а їх вимоги - забез​печувати безпечне здійснення технологічних процесів (робіт) і безпечну експлуатацію обладнання. Такі інструкції можуть розроблятися як за про​фесіями, так і за видами робіт і вводяться в дію на термін до прийняття зазначених виробництв в експлуатацію державною приймальною комісією.
4.3.8. Інструкція, що діє на підприємстві, набуває чинності з дня її за​твердження, якщо інше не передбачене наказом роботодавця.
Інструкція повинна бути введена в дію до впровадження нового техно​логічного процесу (початку виконання робіт), обладнання чи до початку роботи нового виробництва після відповідного навчання працівників.
4.3.9.
Титульний аркуш, перша та остання сторінки інструкції, що діє на підприємстві, оформляються згідно з додатками 3, 4, 5.
5. РЕЄСТРАЦІЯ, ОБЛІК І ВИДАННЯ ІНСТРУКЦІЙ НА ПІДПРИЄМСТВІ
5.1. Інструкції, які вводяться в дію на даному підприємстві, реєструю​ться службою охорони праці в журналі реєстрації (додаток 6) в порядку, встановленому роботодавцем.
5.2. Введені в дію інструкції видаються (тиражуються) у вигляді бро​шур (для видачі працівникам на руки) або односторонніх аркушів чи плакатів (для вивішування на робочих місцях або виробничих дільницях).
5.3. Видача інструкцій керівникам структурних підрозділів (служб) підприємства провадиться службою охорони праці з реєстрацією в журналі обліку видачі інструкцій (додаток 7).
5.4. Інструкції видаються працівникам на руки безпосередніми керівниками робіт під розпис у журналі реєстрації інструктажів з питань охорони праці під час проведення первинного інструктажу або вивішуються на їх робочих місцях.
5.5. У кожного керівника структурного підрозділу (служби) підприємства повинен постійно зберігатись комплект інструкцій, необхідних у дано​му підрозділі (службі) для працівників усіх професій і видів робіт даного підрозділу (служби), а також перелік цих інструкцій, затверджений робото​давцем.
На підприємствах, де структурні підрозділи відсутні, комплект інстру​кцій зберігається у роботодавця.
Крім того, повний комплект інструкцій зберігається у певному, досту​пному для працівників місці, визначеному керівником структурного підрозділу (служби) підприємства з урахуванням забезпечення простоти та зруч​ності ознайомлення з ними працівників.
5.6. Роботодавець безкоштовно забезпечує інструкціями працівників та керівників структурних підрозділів (служб).
6. ПЕРЕГЛЯД, ПРИПИНЕННЯ ЧИННОСТІ ТА

 СКАСУВАННЯ ІНСТРУКЦІЙ
6.1.
Перегляд інструкцій, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці, та інструкцій-зразків, проводиться при потребі, але не рідше одного разу на 10 років; перегляд інстру​кцій, що діють на підприємстві, - в терміни, передбачені державними нор​мативними актами про охорону праці, на підставі яких вони опрацьовані, але не рідше одного разу на 5 років, а для професій робіт з підвищеною небезпекою - не рідше одного разу на 3 роки.
6.2.
Інструкції переглядаються до закінчення термінів, зазначених у пункті 6.1. цього Положення:
у разі зміни законодавства України про працю та її охорону;
у разі набуття чинності новими або переглянутими державними нор​мативними актами про охорону праці;
за вказівкою директивних органів, вищестоящих організацій, органів державного управління і нагляду за охороною праці;
у випадку аварійної ситуації або нещасного випадку, що викликали необхідність перегляду (зміни) інструкції;
при впровадженні нових технологій, зміні технологічного процесу або умов праці, а також при впровадженні нових видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо.
В останньому випадку перегляд інструкції проводиться до зазначених впроваджень чи змін.
6.3.
Перегляд, тимчасове припинення чинності та скасування інструкцій, що є державними міжгалузевими нормативними актами, та інструкцій-зразків   здійснюються   у   порядку,   визначеному   ДНАОП   0.00-4-14-94 "Положення про опрацювання, прийняття, перегляд та скасування держав​них міжгалузевих і галузевих нормативних актів про охорону праці", а інст​рукцій, що діють на підприємстві, - у порядку, визначеному ДНАОП 0.00-8.03-93 "Порядок опрацювання і затвердження   власником норматив​них актів, що діють на підприємстві".
6.4.
Опрацювання, узгодження і затвердження змін до інструкцій-зразків або прийняття нових інструкцій-зразків за результатами перегляду чинних здійснюються в порядку, встановленому для інструкцій-зразків, які розробляються вперше, згідно з п.4.2 цього Положення.
Додаток 1 (6)до пункту 4.1. Положення про розробку інструкцій з охорони праці
Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці на підприємстві
	№ з/п 
	Дата  реєстрації    
	Найменування інструкції 
	Дата затвердження інструкції і введення її в дію 
	Код або номер інструкції 
	Плановий термін перегляду інструкції 
	Посада, прізвище, ініціали особи, яка проводила реєстрацію 
	Підпис особи, яка проводила реєстрацію 

	1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 


Додаток 2(7) до пункту 4.5. Положення про розробку інструкцій з охорони праці
Журнал обліку видачі інструкцій з охорони праці на підприємстві
	№ 

за/п 
	Дата 

видачі 
	Код або 

номер 

інструк- 

ції 
	Наймену- 

вання 

Інструк- 

ції 
	Підрозділ 

(служба), 

якому 

видана 

інструк- 

ція 
	Кількість 

виданих 

примір- 

ників 
	Посада, 

прізвище, 

Ініціали 

одержу- 

вача 

Інструк- 

ції 
	Підпис 

одержу- 

вача 

Інструк- 

ції 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 


(повне найменування навчально-виховного закладу)
Затверджено 

Наказ
(посада керівника)
(найменування закладу)
(число, місяць, рік)
ІНСТРУКЦІЯ

З ОХОРОНИ ПРАЦІ №_
(назва інструкції)

(текст інструкції)
(посада керівника підрозділу(закладу)- розробника)       (особистий підпис)
(прізвище, ініціали)
УЗГОДЖЕНО:
(особистий підпис)
(прізвище, ініціали)
В.о. спеціаліста служби
охорони праці закладу
Заступник директора
                                                                             (особистий підпис)          (прізвище, ініціали)
"Зареєстровано"                                   





 "Затверджено"
Мінюстом України                                





Міносвіти України
24.09.98 № 598/3038                                                                                      18.08.98 № 305
ПОЛОЖЕННЯ
про Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових і спеціальних дисциплін, турніри, конкурси-захисти науко​во-дослідницьких робіт та 

конкурси фахової майстерності

(витяг)
1. Загальні положення
1.1. Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових дисциплін проводяться щороку серед учнів середніх і професійно-технічних закладів освіти з таких базових дисциплін: українська мова та література, історія, основи правознавства, іноземні мови (англійська, німецька, французька, іспанська), математика, фізика, хімія, біологія, географія, основи інформатики і об​числювальної техніки, трудове навчання, основи економіки.
За бажанням учасник (олімпіади-ред.)має право, на загальних засадах, брати участь у змаганнях серед учнів старших (порівняно з класом (курсом) фактичного навчання) класів (курсів).
Студенти вищих закладів освіти будь-якого рівня акре​дитації не мають права змагатись в учнівських олімпіадах, турнірах, конкурсах на будь-яких етапах.
1.2.  Основними завданнями учнівських олімпіад з базових і  спеціальних  дисциплін,   конкурсів  фахової  майстерності, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт і турнірів є: 

· стимулювання творчого самовдосконалення дітей, учнівської молоді;
· виявлення та розвиток обдарованих учнів та надання їм допомоги у виборі професії, залучення їх до навчання у вищих закладах освіти країни;
· формування творчого покоління молодих науковців та практиків для різних галузей суспільного життя;
· підвищення інтересу до поглибленого вивчення базових, спеціальних та фахових дисциплін, прищеплення широким колам учнівської молоді навичок дослідницької роботи;
· пропаганда досягнень науки, техніки та новітніх техно​логій, популяризація серед молоді робітничих професій;
· підведення підсумків роботи факультативів, гуртків, секцій, учнівських наукових товариств, активізація всіх форм позакласної та позашкільної роботи з учнями;
· підвищення рівня викладання базових, спеціальних та фахових дисциплін, фахової підготовки учнів;
· виявлення, поширення і впровадження в навчально-ви​ховний процес сучасних прийомів і методів навчання;
· залучення професорсько-викладацького складу, аспірантів, студентів вищих закладів освіти, працівників наукових за​кладів України до активної допомоги навчально-виховним закладам у справі поліпшення стану викладання дисциплін і підвищення рівня знань, умінь та навичок учнівської молоді;
· формування команд для участі в міжнародних олімпіадах, конкурсах та турнірах.
1.3.  Керівником Всеукраїнських учнівських олімпіад, кон​курсів і турнірів є Міністерство освіти і науки України.
1.4.  Організатором та координатором Всеукраїнських уч​нівських олімпіад  і  турнірів  є  Інститут  змісту  і  методів навчання Міністерства освіти і науки України, на який покладається відповідальність за організаційно-методичне забезпечення про​ведення відповідних змагань.
1.5.  Міністерство освіти і науки України спільно (на рівних за​садах) з Інститутом змісту і методів навчання Міністерства освіти і науки України здійснюють контроль за дотриманням вимог даного Положення при проведенні всіх етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад, конкурсів і турнірів.
1.6.  Для організації та проведення олімпіад, конкурсів і турнірів створюються організаційні комітети, а для перевірки виконання завдань — журі.* До проведення Всеукраїнських конкурсів-захистів залучається Координаційна науково-мето​дична рада Малої академії наук та представники наукових товариств учнів.
1.7.  Для складання завдань олімпіад, конкурсів, турнірів оргкомітети створюють комісії, до яких входять фахівці відповідної галузі у складі не більше п'яти осіб. Члени  комісій несуть персональну відповідальність за науковий рівень змісту завдань та їх секретність до моменту оприлюднення. Надання підготовлених завдань будь-якій особі, яка не є членом комісії, категорично забороняється.
1.8.  Для консультацій щодо розв'язання спірних питань в роботі журі (правильність перевірки та об'єктивність оці​нювання робіт і визначення переможців олімпіад, конкурсів і турнірів) призначаються експерти-консультанти.
1.9.   Переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад  з базових і спеціальних дисциплін, конкурсів-захистів науко​во-дослідницьких робіт та конкурсів фахової майстерності визначають в особистій першості. Переможців Всеукраїнських турнірів визначають за результатами командної першості, а за умови, що всі змагання відповідного етапу турніру про​ходили в особистій першості — переможці турніру визна​чаються в особистій першості.
1.10.  В олімпіадах, конкурсах і турнірах за згоди Мініс​терства освіти і науки України у відповідності до чинного законо​давства можуть брати участь учні середніх закладів освіти зарубіжних країн.
1.11.  Всеукраїнські учнівські олімпіади всіх етапів, конкурси і турніри є очною формою змагань.                    
1.12.   Учасники олімпіад, конкурсів, турнірів, за їх ба​жанням, отримують завдання і дають на них відповідь дер​жавною або іншою (національних меншин) мовою.
1.13.  Вчителі середніх закладів освіти, викладачі та май​стри виробничого навчання професійно-технічних закладів освіти,   викладачі  та  наукові  працівники  вищих   закладів освіти, наукових установ, працівники органів освіти мето​дичних та інших установ і організацій, які брали активну участь у підготовці  учнів до змагань та проведенні  цих заходів, можуть бути відзначені відомчими та іншими дер​жавними нагородами.
2. Проведення олімпіад, конкурсів і турнірів
2.1.  Олімпіади з базових дисциплін проводяться в чотири етапи:
І етап — шкільні (училищні), II етап — районні (міські), III  етап — обласні (в Автономній Республіці Крим — рес​публіканські, у містах Києві та Севастополі — міські) та IV  етап — на державному рівні. Проведення олімпіад І, II, III етапів, відповідно, з різних предметів одночасно заборо​няється. На  всіх   етапах  завдання   готуються  окремо  для кожного класу (курсу).
Турніри проводяться в два етапи: І етап — між коман​дами середніх та професійно-технічних закладів освіти та II етап — фінальний — на державному рівні.
2.2.   І етап: шкільні (училищні) олімпіади — з базових та училищні — зі спеціальних дисциплін, конкурси фахової майстерності, міжшкільний (міжучилищний) етап турнірів.
2.2.1.   І етап олімпіад з базових дисциплін проводиться у жовтні,  конкурсів фахової майстерності та олімпіад  зі спеціальних дисциплін — у березні, турнірів — у вересні-листопаді поточного року.
2.2.2.   Персональний склад оргкомітетів та журі, експерти-консультанти І етапу олімпіад,  конкурсів і турнірів, а також рішення відповідних оргкомітетів затверджуються на​казами керівника закладу освіти.
2.2.3.  Завдання для учасників олімпіад і конкурсів готу​ють комісії, склад яких затверджується наказом керівника закладу освіти.
Турніри проводяться за завданнями оргкомітетів, які над​силаються до середніх та професійно-технічних закладів освіти до 15 серпня поточного року.
2.2.4. Звіти про проведення олімпіад з базових дисциплін та заявки на участь команд у наступному етапі оргкомітети І етапу надсилають до районних (міських) оргкомітетів до 1  листопада поточного року.
2.3.   II етап: районні (міські) олімпіади з базових дис​циплін; І етап: районні (міські) конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт.
2.3.1.   II етап олімпіад з базових дисциплін та І етап конкурсів-захистів проводяться щороку у листопаді-грудні за завданнями  обласних   (в  Автономній  Республіці  Крим   — республіканського, у містах Києві та Севастополі — відповідно міжрегіонального та міського) інститутів удосконалення вчи​телів (післядипломної освіти), територіальних відділень Малої академії наук, розробленими спільно з журі. Кількість турів олімпіад, їхня тривалість та форми проведення виз​начаються Міністерством освіти Автономної Республіки Крим, управліннями освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій разом з оргкомітетами та журі відповідних олімпіад. Для складання завдань олімпіад створюються комісії, які затверджуються Міністерством освіти Автономної Республіки Крим, управліннями освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
2.3.2.   Персональний склад оргкомітетів і журі, в тому числі голови і його заступників, секретаря,  експертів-консультантів олімпіад і конкурсів, а також рішення відповідних оргкомітетів затверджуються наказами відділу освіти районної (міської) державної адміністрації.
2.3.3.  Звіти про проведення II етапу олімпіад з базових дисциплін та заявки на участь в III етапі оргкомітети цих олімпіад  надсилають відповідним обласним   (в  Автономній Республіці Крим — республіканському, в містах Києві та Севастополі — міським) оргкомітетам до 30 грудня поточного року, а про проведення І етапу конкурсів-захистів науко​во-дослідницьких робіт — до 10 січня наступного року.
2.4.   III   етап:   обласні  олімпіади  з  базових дисциплін; II   етап: обласні олімпіади із спеціальних дисциплін,  кон​курси фахової майстерності, конкурси-захисти науково-дослідницьких робіт (в Автономній Республіці Крим — рес-публіка.нські, у Києві та Севастополі — міські).
2.4.1. Персональний склад оргкомітетів і журі, в тому числі голови і його заступників, секретаря, експертів-консультантів ІІІ етапу олімпіад з базових дисциплін, II етапу Олімпіад зі спеціальних дисциплін, конкурсів фахової май​стерності, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, а також рішення відповідних оргкомітетів затверджуються на​казами Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, управлінь освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій.
2.4.2.  ІІІ  етап олімпіад  з базових дисциплін,  II  етап конкурсів-захистів проводиться у січні-лютому, II етап олімпіад зі спеціальних дисциплін, конкурсів фахової майстерності — у квітні за графіками, які встановлює щорічно Міністерство освіти і науки України.
2.6.  Практичні та експериментальні завдання для олімпіад, турнірів  та   конкурсів   складаються   так,   щоб   забезпечити рівні можливості виконання їх всіма учасниками і сприяти повному виявленню кожним із них досягнутого рівня знань, вмінь та фахової майстерності.
2.7.  На практичних турах олімпіад дозволяється користува​тися лише обладнанням, програмним забезпеченням та дру​кованими матеріалами, що надаються оргкомітетом. 

При виконанні письмових робіт, які підлягають зашиф​ровуванню, забороняється використання будь-яких позначок, різних кольорів написання, копіювального чи міліметрового паперу тощо (якщо це не передбачено умовами виконання завдання), які сприяли б дешифруванню роботи.
При виконанні практичних завдань на конкурсах фахової майстерності можна користуватися власними інструментами і пристроями.
3. Учасники олімпіад, конкурсів і турнірів
3.1.  Учні мають право брати участь у кількох предметних олімпіадах.   До   участі   в   II,   III   та   IV   етапах   олімпіади допускаються тільки учні, які стали переможцями поперед​нього  етапу відповідної олімпіади.  Кількісний  склад учас​ників  наступного  етапу олімпіади визначає оргкомітет на​ступного етапу,  а персональний склад — оргкомітет попе​реднього етапу відповідної олімпіади спільно з журі.
3.2.   На  всіх  етапах  олімпіад,  конкурсів,  турнірів  учні мають право брати участь в змаганнях за клас (курс), не молодший, ніж клас (курс) їх навчання в школі (училищі). Учасники змагань виступають у складі команд, сформованих відповідно до адміністративно-територіального підпорядкування закладів освіти, в яких навчаються учні.
3.3.  У І етапі олімпіад з базових і спеціальних дисциплін  беруть участь усі  учні школи або училища,  які бажають, у конкурсах фахової майстерності — всі учні, які бажають і  мають  відповідний  допуск  до  роботи  з   механізмами  та обладнанням,   у  І  етапі  турнірів  —  команди учнів  одного закладу освіти.  Будь-які обмеження права участі школярів в   І   етапі   олімпіад   з   базових  дисциплін   забороняються. Перелік дисциплін, з яких проводиться олімпіада, та класів (курсів), які беруть участь у змаганнях, визначається від​повідним оргкомітетом закладу освіти.
3.4.  У II етапі олімпіад з базових дисциплін беруть участь: 

3.4.1. Учні середніх закладів освіти, що стали перемож​цями І етапу олімпіад відповідно:

з математики                                                  6—11 класів
з української мови і літератури,
фізики та географії                                         7—11 класів
з історії, хімії, основ інформатики
і обчислювальної техніки, іноземних мов,
біології та трудовою навчання                        8—11 класів
з основ правознавства, основ економіки            9—11 класів
3.5. У ІІІ етапі олімпіад з базових дисциплін беруть участь:
3.5.1.  Учні середніх закладів освіти, що стали перемож​цями II етапу олімпіад і включені до складу команди району (міста), відповідно:
з математики                                                  7—11 класів
з української мови і літератури,
фізики, географії, хімії,
основ інформатики і
обчислювальної техніки,
біології, історії                                                 8—11 класів
з основ правознавства, іноземних мов,
трудового навчання, основ економіки               9—11 класів.
3.5.4.  Формування команд, визначення кількісного складу учасників  та  умови  проведення  II  і III  етапів  олімпіад  і конкурсів з кожної дисципліни або профілю здійснюють,  у суворій відповідності до цього Положення, відділи  освіти ра​йонних (міських) державних адміністрацій, управління освіти обласних, Київської, Севастопольської міських державних адміністрацій, в Автономній Республіці Крим – Міністерство освіти.

3.10. Будь-які винятки щодо участі школярів у Всеук​раїнських учнівських олімпіадах з базових і спеціальних дисциплін, турнірах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт та конкурсах фахової майстерності, не передбачені даним Положенням, є неприпустимими.
3.11.  До місця проведення олімпіад, конкурсів і турнірів учні прибувають організовано у супроводі керівника коман​ди, маючи при собі паспорт або свідоцтво про народження, учнівський квиток, медичну довідку про відсутність інфекційних хвороб та  контакту з  інфекційними хворими,  посвідчення про допуск до роботи на відповідних машинах та обладнанні.
3.12.   Керівник  команди,   як  правило,   призначається  з числа вчителів, майстрів виробничого навчання, викладачів закладів освіти, які брали активну участь у підготовці учнів до олімпіад,   конкурсів  і  турнірів,  в їх  проведенні і  не  є членами журі або оргкомітету відповідного етапу змагань.
3.13.   Команду чисельністю не менше 6 чоловік  супро​воджує двоє дорослих, які є керівниками команди.
3.14.  Керівники команди адміністративно відповідають за життя та здоров'я членів команди.
3.16.   Керівники  команд,   представники  закладів   освіти повинні забезпечити своєчасне оформлення належних доку​ментів, прибуття учнів на олімпіаду, конкурс або турнір, повернення їх до закладів освіти, належну морально-психологічну підтримку і допомогу.
3.17.   Керівники  команд  після  прибуття  на   олімпіаду, конкурс або турнір подають до оргкомітету копії звіту та заявки на право участі команди у них, творчі роботи учнів для участі в огляді-конкурсі, якщо такий передбачено про​грамою олімпіади або конкурсу. До заявки на олімпіаду з основ інформатики і обчислювальної техніки включаються відомості про комп'ютерну мову програмування для кожного учня.
3.18.   За  відсутності  звіту  та  заявки,  неправильного  їх оформлення або порушення строку їх подання, питання про участь команди в олімпіаді, конкурсі або турнірі вирішується оргкомітетом.
3.19.  Категорично забороняється втручання батьків учас​ників та інших сторонніх осіб в перебіг змагань, проживання та харчування разом з  учасниками змагань,  участь у  пе​ревірці робіт та розгляді апеляцій.
3.20.  Учасники олімпіад, конкурсів і турнірів до початку змагань мають бути ознайомлені з порядком і умовами їх проведення,  обладнанням,  інструментами,  матеріалами,  ха​рактером і обсягом виконуваних  робіт,  видами і  формами морального і матеріального заохочення тощо.
3.21.   Учасники  олімпіад,   конкурсів  і  турнірів   повинні суворо дотримуватись  вимог їх  проведення  норм  і  правил техніки безпеки, виконувати рішення оргкомітету і журі, виявляти бережливість у використанні обладнання, приладів, інструментів тощо. У разі порушення цих вимог спільним рішенням оргкомітету та журі вони можуть бути усунуті від змагань та дискваліфіковані.
3.22.  Учасники олімпіад, конкурсів і турнірів всіх етапів мають право ознайомитись з відповідями  (розв'язками)  за​вдань,  запропонованими журі,  та  з  попередніми результа​тами (до підбиття остаточних підсумків) оцінки робіт учас​ників.   У  разі  виникнення   суперечливих  питань   учасники мають право після завершення всіх турів відповідного етапу змагань подавати до журі апеляції з приводу правильності та об'єктивності оцінки виконаних ними завдань і одержати відповідь  в  усній формі.   Питання  про допуск до  розгляду суті апеляції членами  журі  вирішується спільно з представ​ником оргкомітету, відповідальним за дотримання вимог чин​ного Положення,  та  експертом-консультантом; дозволу од​ного з них достатньо для розгляду апеляції.
4. Нагородження учасників олімпіад, конкурсів і турнірів
4.1.   Переможцями відповідного етапу  вважаються  учні, нагороджені дипломами І, II та III ступенів.
4.2.   Прізвища та імена переможців і учасників змагань записуються в дипломах у називному відмінку.
4.3.  Переможці І і II етапів олімпіад, конкурсів і І етапу турнірів визначаються відповідними оргкомітетами на основі рекомендацій журі.
4.4.   Переможці III етапу олімпіад з базових дисциплін, II   етапу олімпіад зі спеціальних дисциплін,  конкурсів фа​хової майстерності та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт нагороджуються дипломами І, II, III ступенів окремо за класами (курсами)  або за відповідними спеціалізаціями у кількості, яка не перевищує 30% числа учасників змагань відповідного класу (курсу) з орієнтовним розподілом кількості дипломів у співвідношенні 1:2:3, але переможцем не може бути учасник, який за сумарним результатом виступів  на всіх обов'язкових турах відповідного етапу олімпіади набрав менше ніж третину від максимально можливої сумарної (за всіма обов'язковими турами) кількості балів. Решті учасників вручаються дипломи учасника.
Результати проведення III етапу олімпіад з базових дисциплін, II етапу олімпіад зі спеціальних дисциплін, кон​курсів фахової майстерності та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт затверджуються відповідними наказами Міністерства освіти Автономної Республіки Крим, управлінь освіти обласних, у містах Києві та Севастополі — міських державних адміністрацій.
Кращі роботи учасників олімпіад і конкурсів можуть бути відзначені спеціальними дипломами або призами.
4.6.   Переможці IV етапу олімпіад з базових дисциплін, III  етапу олімпіад зі спеціальних дисциплін,  конкурсів фахової майстерності та конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт і фінального етапу турнірів нагороджуються дипломами І,   II,   III   ступенів   окремо   за   класами   (курсами)   або   за профілями  у  кількості,   що  не  перевищує  50 %   загальної кількості   учасників  змагань  відповідного  класу   (курсу),   з орієнтовним   розподілом   їх   у   співвідношенні   1:2:3,   але переможцем не може бути учасник, який за сумарним ре​зультатом виступів на всіх обов'язкових турах відповідного етапу олімпіади набрав менше ніж третину від максимально можливої сумарної (за всіма обов'язковими турами) кількості балів. Решта учасників нагороджується дипломами учасника.
5. Оргкомітети олімпіад, конкурсів, турнірів
5.1. Оргкомітет створюється із числа керівників установ та організацій, що проводять олімпіади, конкурси і турніри, працівників методичних установ, представників місцевих органів державної влади, громадських організацій, товариств, благодійних фондів тощо.

При проведенні конкурсів, пов'язаних з роботою на об'єктах, що підлягають нагляду спеціальних організацій і відомств, до складу оргкомітетів включаються представники цих ор​ганізацій і відомств.
5.2.   Очолює оргкомітет голова, який має заступників і секретаря.   Голова  оргкомітету  здійснює  розподіл  доручень між його членами та керує роботою з організації проведення відповідної олімпіади, конкурсу або турніру.
5.5.   Оргкомітети:
5.5.1.  Проводять організаційну роботу з підготовки і проведення олімпіад, турнірів та конкурсів.
5.5.2.   Визначають   і   забезпечують   порядок   проведення олімпіад, турнірів та конкурсів.
5.5.3.   Розподіляють  робочі  місця  між  учасниками  кон​курсів  фахової майстерності  відповідно до результатів  же​ребкування.
5.5.4.   Розробляють і затверджують Правила проведення турнірів  і  Умови  проведення олімпіад  зі  спеціальних  дис​циплін та конкурсів фахової майстерності.
6. Журі олімпіад, конкурсів, турнірів
6.1.  Журі формується з фахівців відповідного профілю з числа наукових працівників академічних установ та вищих закладів освіти, викладачів, учителів, методистів тощо. Його очолює голова,  який має одного або кількох заступників; решта   —   члени   журі,   доручення   між   якими   розподіляє голова або його заступник.
6.1.1.   Кількість  членів  журі  не повинна  перевищувати третини від кількості школярів, які беруть участь у відповідній олімпіаді, конкурсі, турнірі.
6.1.2.  До складу журі IV етапу олімпіад з базових дис​циплін,  III  етапу олімпіад зі спеціальних дисциплін,  кон​курсів   та   фінальних   етапів   турнірів  не   можуть   входити особи, діти та інші родичі або учні яких беруть участь у відповідних змаганнях.
6.1.3.  До складу журі IV етапу олімпіад з базових дис​циплін,  III  етапу олімпіад зі спеціальних дисциплін,  кон​курсів та фінальних етапів турнірів не може входити більше ніж   15 %,   від  загального  числа  членів   журі   відповідних змагань,  працівників однієї установи або закладу освіти.
6.2.   Голова журі:
6.2.1.   Бере участь у формуванні складу журі.
6.2.2.  Несе відповідальність за об'єктивність перевірки та оцінювання робіт учасників олімпіади, конкурсу або турніру.
6.2.3.  Очолює комісію зі складання завдань для олімпіад, конкурсів або турнірів.
6.3.   Журі олімпіад, конкурсів і турнірів:
6.3.1.  Перевіряє і оцінює рівень якості учнівських робіт.
6.3.2.  Після змагань проводить консультації для учасників олімпіад, турнірів, конкурсів і керівників команд щодо розв'язу​вання запропонованих завдань, розглядає апеляції.
6.3.3.  Аналізує рівень підготовки учасників олімпіад, турнірів та конкурсів,  готує подання оргкомітету про нагородження переможців, складає відповідний звіт.
6.3.4.  Рекомендує кандидатів до складу команд для участі у наступному етапі олімпіад, конкурсів і турнірів.
8. Порядок визначення кількісного складу команд
8.1.   Кількісний склад команд,   що беруть участь  у  II, III  етапах  олімпіад з  базових  і  спеціальних дисциплін, турнірах та конкурсах фахової майстерності,  визначається відповідними оргкомітетами.
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Типове положення про атестацію педагогічних працівників України зі змінами і доповненнями

1. Загальні положення
1.1. Атестація педагогічних працівників — це визначення їх відповідності займаній посаді, рівню кваліфікації, залежно від якого та стажу педагогічної роботи їм встановлюються кваліфі​каційна категорія та відповідний посадовий ок​лад (ставка заробітної плати) в межах схеми по​садових окладів.
1.2. Атестація педагогічних працівників прово​диться відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 54) з метою активізації їхньої творчої про​фесійної діяльності, стимулювання безперервної фа​хової та загальної освіти, якісної роботи, підвищен​ня відповідальності за результати навчання і вихо​вання, забезпечення соціального захисту компетен​тної педагогічної праці.
1.3. Атестація базується на принципах демок​ратизму, загальності, всебічності, систематич​ності, колегіальності, доступності та гласності, безперервної освіти і самовдосконалення, мораль​ного і матеріального заохочення. Умовою атес​тації педагогічного працівника є наявність фахо​вої освіти та володіння ним державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його профес​ійних обов'язків, згідно з Конституцією України (ст. 10) та із Законом «Про мови в Українській РСР».
1.4. Атестація здійснюється на основі комплек​сної оцінки рівня кваліфікації педагогічної майс​терності, результатів їхньої педагогічної діяль​ності шляхом проведення контрольних робіт, «зрізів знань учнів», тестування; відвідування
уроків, позакласних заходів; здійснення аналізу освітнього процесу в загальноосвітніх, дошкіль​них та позашкільних навчальних закладах з ура​хуванням думки батьків, учнів та вихованців.
1.5. Дане Типове положення діє на підставі Закону України «Про освіту» і визначає порядок атес​тації педагогічних працівників навчальних закладів незалежно від відомчого підпорядкування та форм власності.
2. Педагогічні працівники, які підлягають атестації
2.1. Атестації на відповідність посаді з уста​новленням однієї з кваліфікаційних категорій, а за умов, зазначених у пункті 5.5. розділу 5 Типо​вого положення,  із присвоєнням педагогічного звання, підлягають педагогічні працівники з ви​щою освітою: вчителі та викладачі всіх спеціаль​ностей, вчителі-дефектологи, вихователі, вихователі-методисти, логопеди, завідувачі логопедич​них пунктів, методисти, музичні, художні керів​ники, інструктори з фізичної культури, праці, слухових кабінетів, концертмейстери, педагоги-організатори, соціальні педагоги, практичні пси​хологи дошкільних, загальноосвітніх, професійних, позашкільних навчальних закладів, інтер​натів при школах, шкіл-інтернатів різних типів, загальноосвітніх шкіл соціальної реабілітації, приймальників-розподільників для  непов​нолітніх,  виховно-трудових колоній,   між​шкільних навчально-виробничих комбінатів і майстерень трудового навчання та професійної орієнтації учнів, міжшкільних комп'ютерних центрів, вищих навчальних закладів І—II рівнів акредитації, коледжів, ліцеїв, навчальних закладів
підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів (крім тих, які за оплатою праці прирівняні до вищих навчальних закладів), районних, міських методичних кабінетів (центрів)1; закладів охоро​ни здоров'я, соціального забезпечення, культу​ри, а також педагогічні працівники підприємств та організацій, інших навчальних закладів.
2.2. Педагогічні працівники, які закінчили вищі навчальні заклади І—II рівнів акредитації та інші навчальні заклади еквівалентного рівня або мають загальну середню освіту, зазначені у пункті 2.1 роз​ділу 2 Типового положення та незалежно від осві​ти: майстри виробничого навчання, керівники гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи, культорганізатори, акомпаніатори, екс​курсоводи, інструктори з туризму, старші вожаті атестуються на відповідність посаді, яку займа​ють, з визначенням посадового окладу (ставки заробітної плати).
Майстри виробничого навчання, старші во​жаті, викладачі допризовної підготовки можуть ате​стуватись на присвоєння педагогічного звання.
2.3. Керівники навчальних закладів, працівники органів управління освітою, які мають педагогічне навантаження, працюючі пенсіонери, в тому числі на умовах строкового договору, педагоги, для яких навчальні заклади не є основним місцем роботи, атестуються на загальних підставах.
2.4. Атестації не підлягають педагогічні праців​ники, які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи2 до 3 років; перебувають на довготривалому лікуванні. Педагогічні працівники, які мають не​обхідний стаж безпосередньої педагогічної роботи й раніше проходили атестацію та прийняті на ро​боту в поточному навчальному році, а також ті, хто навчається у вищому навчальному закладі, атесту​ються за їхнім бажанням.
Для педагогічних працівників, які прибули із за​рубіжних країн, за наявності відповідних держав​них міжнародних угод з Україною, в порядку ви​нятку, з ініціативи адміністрації навчального закладу та на підставі рішення атестаційної комісії можуть бути підтверджені рішення атестаційних комісій за попереднім місцем роботи.
2.5.
За педагогічними працівниками, які перебувають у відпустках по вагітності, пологах і догляду за дитиною (ст. 179 КЗпП України), зберігаються кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, чинність яких продовжується після виходу на робо​ту до наступної атестації на загальних підставах. Час перебування в даних відпустках вилучається з міжатестаційного періоду.
2.6.
Педагогічні працівники, які викладають два й більше предметів, атестуються з того пред​мета, з якого мають педагогічне навантаження за фахом освіти. Оплата відповідно до встанов​леної у результаті атестації категорії поширюєть​ся на все педагогічне навантаження до наступ​ної атестації.
3. Види атестації та її періодичність
3.1. Атестація педагогічних працівників по​діляється на чергову та позачергову.
3.2. Чергова атестація проводиться один раз на п'ять років згідно з графіком, складеним безпосе​редньо в навчальному закладі.
Педагогічним працівникам, які пройшли чер​гову атестацію, визначається відповідність (відповідність за умови, невідповідність) посаді, яку займають, встановлюється або підтверджується (не підтверджується) одна з кваліфікаційних категорій, визначається посадовий оклад (ставка заробітної плати), а також може бути присвоєне, підтвердже​не (не підтверджене) педагогічне звання.
Не розглянуті атестаційною комісією (не підтверджені або не змінені) протягом 5 років від дня встановлення (присвоєння) кваліфікаційні категорії, посадові оклади (ставки заробітної плати), педагогічні звання втрачають чинність.
Якщо педагогічні працівники з поважних або не залежних від них причин не можуть пройти чергову атестацію, то за погодженням з атестаційною ко​місією вищого рівня термін дії попереднього рішен​ня атестаційної комісії при навчальному закладі може бути продовженим на один рік.
Педагогічним працівникам, які відмовились від чергової атестації, встановлюється кваліфікаційна категорія, на ступінь нижча від тієї, яку вони мали за наслідками попередньої атестації (кваліфікаційна категорія «спеціаліст» у такому разі залишається без змін); працівникам, для яких не передбачені квалі​фікаційні категорії, визначається оплата праці за нижчим посадовим окладом (ставкою заробітної плати); для працівників з педагогічним званням при​пиняється чинність відповідного звання. Не допус​кається відмова від атестації педагогічних праців​ників, щодо яких постало питання про їхню не​відповідність займаній посаді.
3.3.
Позачергова атестація проводиться не ра​ніше, як через рік від дня видання керівником навчального закладу, органом державного управ​ління освітою відповідного наказу за підсумка​ми атестації, після попередньої атестації для осіб,
які:
·  виявили бажання підвищити раніше встанов​лену їм кваліфікаційну категорію (для працівників, яким не передбачені кваліфікаційні категорії, — підвищити посадовий оклад (ставку заробітної пла​ти));
· порушили питання про присвоєння їм педа​гогічного звання за умов, зазначених у пункті 5.5 розділу 5 Типового положення;
· знизили в міжатестаційний період рівень своєї професійної діяльності (за наявності аргументова​ного подання керівника або ради навчального за​кладу).
Для осіб, які раніше не атестувались, позачер​гова атестація допускається за умови роботи в да​ному навчальному закладі не менше одного року. Ця вимога не поширюється на педагогічних пра​цівників, які мають вчені звання або наукові сту​пені за наявності трирічного науково-педагогічно​го стажу.
За педагогічними працівниками загально​освітніх, позашкільних, дошкільних навчальних закладів, які переходять на викладацьку роботу до вищих навчальних закладів І—II рівнів акредитації або професійно-технічних навчальних закладів, зберігаються присвоєна їм кваліфікаційна катего​рія, педагогічне звання до наступної атестації. Така сама умова поширюється й на викладачів вищих навчальних закладів І—II рівнів акредитації, педа​гогічних працівників професійно-технічних на​вчальних закладів, які переходять працювати до загальноосвітніх, позашкільних, дошкільних на​вчальних закладів.
3.4.
Атестація педагогічних працівників, зокре​ма зазначених у пункті 2.2 розділу 2 Типового поло​ження, передбачає попереднє (не рідше одного разу  на п'ять років) підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, акредитованих в установле​ному порядку на здійснення підвищення кваліфі​кації.
3.5. Педагогічні працівники з науковим ступенем, вченим званням, які підлягають черговій атестації та працюють у навчальних закладах, мають право на підтвердження чи присвоєння кваліфікаційної категорії, педагогічного звання без проходження курсового підвищення кваліфікації.
4.
Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання
За наслідками атестації встановлюються такі кваліфікаційні категорії:
«спеціаліст», «спеціаліст IIкатегорії», «спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії»;
присвоюються педагогічні звання:
«старший учитель», «старший викладач», «стар​ший викладач допризовної підготовки», «майстер ви​робничого навчання І категорії», «майстер виробни​чого навчання II категорії», «вчитель-методист», «викладач-методист», «викладач допризовної підготов​ки», «вихователь-методист», «старший вожатий-методист».
5.
Загальні вимоги щодо кваліфікаційних категорій та педагогічних звань
5.1.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» встановлюється педагогічним працівни​кам, які виявили високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконало володіють ефек​тивними формами і методами організації навчаль​но-виховного процесу, забезпечують високу резуль​тативність, якість своєї праці.
Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 8 років. Як виняток цей стаж може бути ско​рочений до 5 років. Для педагогічних працівників з вченими званнями та науковими ступенями врахо​вується стаж їхньої безпосередньої педагогічної ро​боти у вищому навчальному закладі.
5.2.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст І ка​тегорії» встановлюється педагогічним працівни​кам, які виявили ґрунтовний рівень професіона​лізму, добре володіють ефективними формами і методами педагогічної діяльності, досягли знач​них результатів у розв'язанні навчально-виховних завдань.
Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 5 років.
5.3.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст II ка​тегорії» встановлюється педагогічним працівникам, які виявили достатній рівень професіоналізму, ви​користовують сучасні форми і методи навчання та виховання, досягли вагомих результатів у педа​гогічній діяльності.
Стаж безпосередньої педагогічної роботи — не менше 3 років.
5.4.
Кваліфікаційна категорія «спеціаліст»підтверджується педагогічним працівникам, які професійно компетентні, забезпечують нормативні рівні і стандарти навчання та виховання.
5.5. Педагогічне звання «старший учитель» може присвоюватися педагогічним працівникам, які ма​ють кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої ка​тегорії» або «спеціаліст І категорії», а за наяв​ності освіти в обсязі вищого навчального закладу І—II рівнів акредитації та іншого навчального закладу еквівалентного рівня — стаж безпосеред​ньої педагогічної роботи не менше 8 років та най​вищий відповідний посадовий оклад (ставку заро​бітної плати).
Педагогічне звання «старший викладач» може присвоюватись педагогічним працівникам, яким встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», «спеціаліст І категорії».
Педагогічне звання «викладач допризовної підго​товки» може присвоюватись педагогічним праців​никам з вищою освітою; педагогічні звання «стар​ший викладач допризовної підготовки», «вихователь-методист», «старший вожатий-методист» — педа​гогічним працівникам з вищою освітою і освітою в обсязі вищого навчального закладу І—II рівнів ак​редитації та іншого навчального закладу еквівалент​ного рівня.
Педагогічне звання «майстер виробничого на​вчання І категорії» може присвоюватись майст​рам виробничого навчання, яким встановлено найвищий посадовий оклад (ставку заробітної плати) та які мають стаж безпосередньої педаго​гічної роботи не менше 8 років і, як правило, вищу освіту; педагогічне звання «майстер вироб​ничого навчання II категорії» — майстрам вироб​ничого навчання, яким встановлено вищий по​садовий оклад (ставку заробітної плати) та які мають стаж безпосередньої педагогічної роботи не менше 5 років.
Зазначені педагогічні звання присвоюються пе​дагогічним працівникам, які досягли високого про​фесіоналізму в роботі, систематично використову​ють прогресивний педагогічний досвід, беруть ак​тивну участь у його поширенні, надають практич​ну допомогу у становленні молодих педагогів, по​стійно працюють над своїм фаховим самовдоскона​ленням.
5.6. Педагогічні звання «вчитель-методист», «викладач-методист» присвоюються педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну катего​рію «спеціаліст вищої категорії», відповідають ви​могам для присвоєння звань «старший учитель», «старший викладач», а також запроваджують у на​вчально-виховний процес найбільш ефективні форми і методи роботи, узагальнюють передовий педагогічний досвід, беруть активну участь у роз​робленні шкільного компонента змісту освіти, діяльності професійних педагогічних об'єднань, асоціацій, надають практичну допомогу педаго​гічним працівникам інших навчальних закладів в освоєнні досвіду провідних педагогів і мають власні методичні розробки, які пройшли апро​бацію та схвалені науково-методичними устано​вами відповідного рівня.
5.7.  При визначенні посадового окладу (ставки заробітної плати) мають враховуватись професій​на компетентність, стаж та якість педагогічної ро​боти.
5.8. Під час встановлення кожної із зазначених кваліфікаційних категорій або посадового окладу (ставки заробітної плати), присвоєнні педагогічних звань враховуються державні нагороди, рівень мо​ральних якостей та загальної культури педагогіч​ного працівника, володіння державною мовою відповідно до Закону «Про мови в Українській РСР».
5.9. Педагогічним працівникам, які не мають відповідної фахової освіти й прийняті на роботу до навчальних закладів до 1996 р. (набуття чинності Законом   України «Про освіту» в редакції від 23 березня 1996 р.) та володіють достатнім практич​ним досвідом роботи, якісно і в повному обсязі виконують свої посадові обов'язки, за умови про​ходження відповідного підвищення кваліфікації (для вчителів загальноосвітніх навчальних закладів з предмета викладання), за рішенням атестаційної комісії при Міністерстві освіти Автономної Респуб​ліки Крим, управліннях освіти обласних, Київсь​кої, Севастопольської міських державних адмі​ністрацій, а також при відповідних центральних органах управління навчальними закладами, як ви​няток, може присвоюватись кваліфікаційна катего​рія: вища — за наявності стажу роботи на займаній посаді не менше 8 років; перша — 6 років; друга — 5 років.
З уведенням у дію нової редакції Закону Украї​ни «Про освіту» даний пункт поширюється на пра​цівників, запрошених до навчальних закладів для викладання курсів або предметів, з яких не готува​лися або не готуються фахівці у вищих педагогіч​них навчальних закладах.
5.10.
Педагогічним працівникам, які припинили педагогічну діяльність у зв'язку зі скороченням штатів, ліквідацією навчального закладу, виходом на пенсію, переходом на роботу до органів управ​ління освітою чи методичну роботу в системі осві​ти, у випадках відновлення ними роботи за фахом у навчальних закладах зберігаються кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, набуте раніше, чинність яких продовжується не більше, ніж на один рік з наступною атестацією на загальних підставах.
6. Атестаційні комісії
6.1. Атестація педагогічних працівників прово​диться атестаційними комісіями, що створюються при:
· навчальних закладах, незалежно від відомчої підпорядкованості та форми власності;
· місцевих органах державного управління ос​вітою, Міністерстві освіти Республіки Крим, міністерствах і відомствах України, що мають на​вчальні заклади3.
Атестаційні комісії створюються щороку до 20 вересня і наділяються  повноваженнями на весь на​вчальний рік.
Кількість і персональний склад атестаційної комісії при навчальному закладі, органі держав​ного управління освітою визначаються і затверд​жуються наказом їхнього керівника за погоджен​ням з радою та комітетом профспілки навчаль​ного закладу, органу державного управління ос​вітою.
Педагогічні працівники малокомплектних на​вчальних закладів атестуються атестаційними ко​місіями при базових навчальних закладах або ра​йонних, міських органах державного управління ос​вітою. Перелік цих установ визначається відповід​ними місцевими органами державного управління освітою.
6.2. Атестаційна комісія створюється в складі: голови (керівника навчального закладу, органу уп​равління освітою), його заступника, секретаря, членів комісії (заступника керівника навчального закладу, представника органу управління освітою, методичної служби, члена профспілкового коміте​ту навчального закладу або члена виборного Проф​спілкового органу відповідного рівня в районній, міській або обласній атестаційних комісіях, фахо​вих асоціацій, голів методичних об'єднань, найбільш кваліфікованих і авторитетних педагогів, членів органів громадського самоврядування в системі ос​віти).
7. Повноваження атестаційної комісії
7.1. Атестаційна комісія узагальнює результати вивчення професійної діяльності, підвищення фа​хової компетентності та загальної культури педаго​гічного працівника, який атестується, забезпечує об'єктивність експертних оцінок, дотримання ос​новних принципів атестації педагогічних праців​ників.
7.2. Атестаційна комісія при навчальному закладі:
· атестує і приймає рішення про відповідність (відповідність за умови, невідповідність) педагогіч​ного працівника займаній посаді, встановлює,
підтверджує (не підтверджує) одну із кваліфікаційних категорій: «спеціаліст», «спеціаліст II категорії»,«спеціаліст І категорії», визначає відповідний поса​довий оклад (ставку заробітної плати);
· приймає рішення і порушує клопотання пе​ред атестаційною комісією при районному (міському) органі державного управління освітою, а для педагогічних працівників професійних на​вчальних закладів, коледжів, вищих навчальних
закладів І—II рівнів акредитації, освітніх установ підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів - перед атестаційною комісією при відповідних вищих органах державного управління освітою, що мають зазначені навчальні заклади, про встанов​лення, підтвердження   (не підтвердження) педа​гогічним працівникам кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєння, підтвер​дження (не підтвердження) педагогічного звання, а також про відповідне моральне і матеріальне за​охочення (нагородження грамотою, відзначення премією тощо).
7.3. Атестаційна комісія при районному (місько​му) органі державного управління освітою:
—
атестує педагогічних працівників районного (міського) методичного кабінету (центру); при​ймає рішення про їхню відповідність, відповідність за умови, невідповідність) посаді, займають; встановлює, підтверджує (не підтверджує) їм одну з кваліфікаційних категорій «спеці​аліст», «спеціаліст II категорії», «спеціаліст І ка​тегорії». За поданням атестаційних комісій при навчальних закладах атестує педагогічних праців​ників на кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоює, підтверджує (не підтверджує) педагогічне звання;
—
приймає рішення і порушує клопотання перед атестаційною комісією при відповідних вищих органах державного управління освітою, що мають навчальні заклади, про встановлення, підтвердження (не підтвердження) педагогічним працівникам районного (міського) методичного кабінету (центру) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;
—
у двотижневий термін розглядає скарги педагогічних працівників на рішення атестаційних комісій навчальних закладів.
Для компетентного здійснення своїх повноважень атестаційна комісія при районному (місько​му) органі управління освітою може створювати експертні групи із фахівців тієї галузі освіти, педа​гогічні працівники якої атестуються.
7.4. Атестаційна комісія при Міністерстві освіти Республіки Крим, управліннях освіти обласних, Київської, Севастопольської міських держадмініст​рацій:
—
розглядає клопотання атестаційних комісій при районних (міських) органах державного управ​ління освітою, професійних навчальних закладах, вищих навчальних закладах І—II рівнів акредитації, коледжах, освітніх установах підвищення кваліфі​кації та перепідготовки кадрів і приймає рішення про встановлення, підтвердження (не підтвердження) педагогічним працівникам кваліфікаційної ка​тегорії «спеціаліст вищої категорії» та відповідного педагогічного звання;

· узгоджує позиції атестаційних комісій при ра​йонних (міських) органах державного управління освітою щодо подовження дії попередніх рішень атестаційних комісій загальноосвітніх навчальних закладів;
· 
приймає рішення і порушує клопотання перед Міністерством освіти, міністерствами і відомствами України про моральне заохочення атестованих педагогічних працівників;
—
розглядає скарги педагогічних працівників на рішення атестаційних комісій при районних(міських) органах державного управління освітою, професійних навчальних закладах, вищих них закладах І—II рівнів акредитації, коледжах, освітніх установах підвищення кваліфікації та пе​репідготовки кадрів.
Для компетентного здійснення своїх повноважень атестаційні комісії можуть створювати дані експертні групи з числа фахівців тієї галузі освіти, педагогічні працівники якої атестуються.
Рішення цієї комісії є остаточним.
Аналогічна компетенція атестаційних комісій міністерств, відомств, що мають у своєму підпоряд​куванні навчальні заклади, визначається відповід​ними міністерствами, відомствами.
8. Порядок проведення атестації
8.1. До 20 вересня поточного року керівник на​вчального закладу ознайомлює педагогічний колек​тив з наказом про створення атестаційної комісії та атестацію педагогічних працівників у поточному навчальному році.
8.2. До 10 жовтня атестаційна комісія приймає:
а)
заяву від педагогічних працівників щодо про​ходження чергової або позачергової атестації;
заяву про відмову від чергової атестації.
У заяві, крім основних даних, зазначаються ре​зультати попередньої атестації та кваліфікаційна категорія або педагогічне звання, на яке претендує педагогічний працівник.
б)
подання керівника або ради навчального за​кладу про позачергову атестацію педагогічних пра​цівників, рівень навчально-виховної або методич​ної роботи яких нижчий від вимог, що ставляться до кваліфікаційної категорії, встановленої їм за ре​зультатами попередньої атестації.
8.3. До 20 жовтня поточного навчального року атестаційна комісія розглядає подані документи, затверджує графік проведення атестації і доводить його під розписку до відома осіб, які атестуються. Педагогічним працівникам, які підлягають черговій атестації, але не претендують на підвищен​ня кваліфікаційної категорії чи посадового окла​ду (ставки заробітної плати), присвоєння більш високого педагогічного звання, визначених за ре​зультатами попередньої атестації, і не мають пре​тензій до своєї роботи з боку керівників навчаль​ного закладу, батьків, учнів, атестаційна комісія може підтвердити встановлену їм кваліфікаційну категорію або посадовий оклад (ставку заробітної плати), педагогічне звання, що оформляється про​токолом.
8.4. До 20 березня поточного навчального року атестаційна комісія при навчальному закладі за​вершує вивчення роботи педагогічних працівників і оформляє атестаційні листи у двох примірниках за формою, що додається. Результати підвищення кваліфікації педагогічним працівникам врахову​ються на підставі поданого посвідчення.
8.5. Керівники установ та органів освіти по​винні не пізніше, як за 10 днів до засідання атес​таційної комісії ознайомити педагогічних праців​ників з їхніми атестаційними листами (під роз​писку).
8.6. До 20 квітня поточного навчального року атестаційна комісія розглядає атестаційні листи, заслуховує працівників, які атестуються. На підставі всебічного розгляду наслідків їхньої педагогічної роботи, рівня фахової підготовки і професійної компетентності, рейтингу серед працівників ра​йонного (міського) методичного об'єднання (асо​ціації), оцінки працівниками педагогічного колек​тиву навчального закладу, думки батьків, учнів приймає одне з рішень: «відповідає посаді, яку зай​має», «відповідає посаді, яку займає, за умови вико​нання певних рекомендацій», «не відповідає посаді, яку займає», встановлює (підтверджує, не підтверджує) відповідну кваліфікаційну категорію, присвоює (підтверджує, не підтверджує) посадовий оклад (ставку заробітної плати) працівникам, зазначеним у пункті 2.2. розділу 2 Типового положення, вносить пропозиції щодо заохочення педагогічних праців​ників.
8.7. З усіх питань, пов'язаних з атестацією, атестаційна комісія приймає рішення таємним голо​суванням, порядок якого визначається самою ко​місією. Воно вважається дійсним, якщо в засіданні комісії брало участь не менше 2/3 її членів. Ре​зультати голосування визначаються простою більшістю голосів присутніх членів атестаційної комісії. У разі однакової кількості голосів «за» і «проти» приймається рішення на користь праців​ника, який атестується. Якщо при голосуванні не
підтверджені кваліфікаційна категорія або посадо​вий оклад (ставка заробітної плати), на який пре​тендував педагогічний працівник, йому встанов​люється кваліфікаційна категорія або посадовий оклад (ставка заробітної плати) відповідно до фак​тичного рівня професійної діяльності, визначено​го атестаційною комісією. Працівник, який є чле​ном атестаційної комісії, атестується на загальних підставах.
8.8. У випадку неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з'ясування при​чин неявки має провести атестацію за його відсут​ності.
8.9. Результати атестації (рішення, рекомен​дації) повідомляються атестованому працівникові на даному засіданні, оформляються протоколом за підписом голови та секретаря атестаційної комісії, заносяться до атестаційного листа. Атестаційний лист, заява або подання адміністрації про позачергову атестацію, копія кваліфікаційного посвідчення про підвищення кваліфікації збері​гаються в особовій справі педагогічного праців​ника.
Другий примірник атестаційного листа не пізніше тижневого строку вручається (під розпис​ку) атестованому працівникові.
9.Реалізація рішень атестаційної комісії

9.1. За результатами атестації керівник навчаль​ного закладу, органу державного управління осві​тою видає наказ, який у тижневий строк доводиться до відома атестованого, колективу та до бухгалтерії для нарахування педагогічному працівникові заро​бітної плати згідно зі встановленим посадовим ок​ладом (ставкою заробітної плати) з дня прийняття рішення атестаційною комісією. У разі зміни місця роботи педагогічному працівникові атестаційний лист є підставою для тарифікації його за новим місцем роботи.
9.2.
У разі незгоди з рішенням атестаційної комісії при навчальному закладі педагогічний працівник має право у двотижневий строк від дня вручення йому атестаційного листа звернутись зі скаргою до атестаційної комісії вищого рівня
(відповідно до компетенції, визначеної у розділі 7 Типового положення).  Подана скарга розгля​дається в двотижневий термін від дня її надход​ження.
Рішення атестаційної комісії вищого рівня є підставою для скасування попереднього і видання нового наказу про встановлення (підтвердження, не підтвердження) працівникові відповідної ква​ліфікаційної категорії, посадового окладу (ставки заробітної плати) чи присвоєння (підтвердження, не підтвердження) педагогічного звання від дня прийняття рішення атестаційною комісією на​вчального закладу (органу державного управління освітою), дії якої оскаржувались.
9.3.
Питання, пов'язані зі звільненням або переведенням на іншу роботу педагогічного пра​цівника за результатами атестації, вирішуються ке​рівником відповідного навчального закладу в двомі​сячний строк з дня прийняття рішення атестаційною комісією. В разі оскарження рішення атеста​ційної комісії розірвання трудового договору може бути здійснене лише після його розгляду атеста​ційною комісією вищого рівня, рішення якої є остаточним. Строк розгляду скарги не враховується у визначений двомісячний термін реалізації рішен​ня. Після закінчення зазначеного строку звільнен​ня педагогічного працівника за результатами атес​тації не допускається.
9.4.
У разі звільнення педагогічного праців​ника за результатами атестації до його трудової книжки вноситься запис із посиланням на пункт 2 статті 40 Кодексу Законів про працю України.
Трудові спори з питань звільнення з роботи пе​дагогічних працівників за підсумками атестації розглядаються відповідно до чинного законодав​ства.
ПОЛОЖЕННЯ РОЗРОБЛЕНО АВТОРСЬКИМ КОЛЕКТИВОМ У СКЛАДІ:
С.І.Болтівець, В.В.Ковганич, О.М.Красноголовець, В.І.Луговий, А.М.Міненко, О.І.Нікітенко, О.Г.Пушенко, Л.М.Северчук.
' Далі — навчальні заклади
2
Безпосередньою педагогічною роботою є навчальна, викладацька, виховна, методична діяльність на посадах, зазначених у пунктах 2.1, 2.2 розділу2 Типового положення та на посадах керівних пра​цівників навчальних закладів.
    3Далі — органи державного управління освітою.
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