План роботи  
 РМО   вчителів трудового    навчання «Технології»
Вільнянського   району

на   2016  -  2017  н. р.

                                                     Керівник РМО: Тріщук І. В.

м. Вільнянськ

2016 р.
Основні вимоги до ведення  районних методичних обєднань

1. Підсумки роботи РМО вчителів трудового навчання і креслення за навчальний рік.

2. Досягнення мети роботи РМО.

3. Досягнення основних напрямків роботи РМО вчителів трудового навчання і клеслення

4. Підвищення фахового і методичного рівня членів методичного обєднання.
5. Робота з молодими вчителями.

6. Консультації з методичних питань.

7. Практичні завдання і шляхи їх виконання.

8. Планування засідань РМО.

9. Організація позакласної роботи.
Цілі РМО

    Знання , здобуті в школі під час трудового навчання, мають бути звернені до життя, до розуміння побутової необхідності і реальностей, з якими учень стикається щоденно.І результат такого навчання багато в чому залежтиь від учителя, який повинен бути цікавою людиною, демонструвати зразки творчості на кожному уроці, поєднувати викладання трудового навчання із зніннями інших галузей, і так виховувати людину сучасного суспільства.

  Складні соціально-економічні процеси, які відбуваються вУкраїні, ставлять якісно нові вимоги до трудової підготовки випускників загальноосвітніх навчальних закладів. Тому вже сьогодні у трудову підготовку шуолярів треба закладати новий зміст, методику навчання і виховання, оптимально використовуючи існуючу матеріальну базу навчальних закладів, щоб навчальний процес міг формувати активну, творчу людину, готову працювати в змінних виробничих умовах. Трудова підготовка в сучасній школі має спрямовувати на роботу в ринкових умовах, бути диференційованою, забеспечувати формування творчої особистості, як найповніше розвивати її нахили і здібності.   

Мета роботи

1. Трудове навчання відіграє велику роль у формуванні технічно, технологічно-освіченої особистості, підготовленої до життя і активної трудової діяльності в умовах сучасного високо-технологічного, інформаційного суспільства.

2. Формування у учнів технічного світогляду, закріплення на практиці знань про технологічну діяльність.

3. Ознайомлення учнів з місцем і роллю інформаційно-комунікативних технологій в сучасному виробництві, повсякденному житті.
4. Залучення учнів до різних видів діяльності, формування необхідних для цього знань і вмінь, навчання учнів способів поводження з різноманітними способами праці.

5. Формування навичок розвязання творчих практичних занять.

Основні напрямки роботи РМО вчителів трудового навчання і креслення.

· Забеспечення якості викладангня трудового навчання і креслення.

· Вивчення й узагальнення передового педагогічного досвіду колег з метою впровадження в практику.

· Вивчення фахової літератури і документацї.

· Продовження роботи по вивченню проектно-технологічного методу трудового навчання школярів.

· Робота з обдарованими дітьми.

· Допомога та робота з молодими вчителями.

Консультації з методичних питань

1. Робота творчої групи РМО вчителів трудового навчанння:

Шпітальова О. І.

Ненько Г. В.

Запоржець С. А.

Дюрков Г. Й.

Тріщук І. В.

Павлівський К. В.

Ефа В.В.
2. Гурткова робота:

Початкове технічне моделювання- Тріщук І. В.
                                                             Запоржець С. А.

Випилювання, випалювання - Павлівський К. В.

3. Практичні консультації з методики практично-технологічної діяльності учнів:

  Шпітальова О. І., Тріщук І. В., Ненько Г. В., Запоржець С. А.

4. Організаційні питання:

Шпітальова О. І., Тріщук І. В., Ненько Г. В., Запоржець С. А.,  Павлівський К. В.

5. Новинки методичної літератури:

Шпітальова О. І., Тріщук І. В.

Робота творчої групи

1. Підгоровка до проведення РМО.

2. Підготовка до олімпіад.

3. Обговорення поточних питань.

4. Розробка конструкційного етапу у проектно- технологічній діяльності учнів.

5. Робота з молодими вчителями, надання методичної допомоги.

Склад творчої групи.

Шпітальова О. І.- методист РМК
Ненько Г. В. –  ЗОШ №3

Запоржець С. А. – П-Михайлівська ЗОШ

Дюрков Г. Й. – Новогупалівська ЗОШ

Тріщук І. В. – Нововасилівський НВК
Павлівський К. В. – ЗОШ №1

Ефа В.В. – ЗОШ №3
План проведення засідань РМО вчителів трудового навчання
І засідання.  
26.08.2016.
1. Аналіз роботи РМО вчителів трудового навчання та креслення у 2016 -   2017 н. р. Головні напрямки роботи РМО на 2016-2017 н. р.

2. Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів    

3. Додаток до листа Міністерства освіти і науки України від 17.08.2016р. № 1/9-437 про вивчення предмету Трудове навчання (технології), Креслення.
4. Ознайомлення з програмою для 5 -8 класів -  «Навчальна програма з трудо​вого навчання для загальноосвітніх навчальних закладів. 5 – 9 класи» (авт.: В. Сидоренко та інші), затверджена наказом МОН України від 29.05.2015 № 585;
5. Ознайомлення з програмою для 9 класу -  «Трудове навчання. 5 – 9 класи» (нова редак​ція) (за загальною редакцією В. Мадзігона);

6. Академічний рівень10 – 11 класи - «Технології. 10-11 класи» (авт.: А. Терещук та інші).

7. Ознайомлення з програмою «Креслення».
8. Дидактичне забезпечення. Огляд методичної літератури.
9. Охорона праці

-  ВИМОГИ БЕЗПЕКИ ПРАЦІ І ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ПІД ЧАС ЗАНЯТЬ У НАВЧАЛЬНИХ ТА НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИХ МАЙСТЕРНЯХ ЗАКЛАДІВ СИСТЕМИ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
- НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ З ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ
-  Перелік медикаментів, перев'язувальних засобів i приладдя для аптечки  в    майстерні
- Сигнальні кольори й знаки безпеки Розпізнавальне фарбування Маркування небезпечних вантажів з НХР
-  ПЛАН  РОБОТИ кабінету трудового навчання      
- Порада вчителю трудового навчання щодо роботи з обдарованими дітьми 

10.  Складання річного плану РМО.
ІІ засідання. 
жовтень, 2016
1.  Методичні рекомендації по навчальній програмі «Трудове навчання» - 5-8 клас .
Керівник РМО – Тріщук І. В.

2.  Коментарі щодо запису змісту навчальної програми і тематичних в шкільні журнали.

Керівник РМО – Тріщук І. В.

3. Ознайомлення з варіативним модулем 5-6 класи.  «Технологія виготовлення народної іграшки  у 5 - 6  класі»
Ознайомлення з програмою і розробка календарно-тематичного планування.
Керівник РМО – Тріщук І. В.

4. Ознайомлення з прикладами виробів виготовлення народної іграшки  5 – 6 класів.

Меркулова Г.В. – учитель Кам’янської ЗОШ
5.  Методи проектування виготовлення народної іграшки  
Салабай П.Г. – учитель Люцернянського НВК
6. Методичні рекомендації до варіативного модулю «Технологія виготовлення народної іграшки  у 5 - 6  класі» Вироби, виготовлені за технологією згинання тонкого листового металу.  (художнє згинання) 
Керівник РМО – Тріщук І. В.

7. Майстер-клас
Кравчук О.В. – учитель Максимівського НВК
7. Рекомендації щодо проведення ІІ туру Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання.

8. Засідання творчої групи       

Керівник РМО – Тріщук І. В.

ІІІ засідання 
лютий, 2017

1. Аналіз та висновки проведення ІІ туру Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання.
Члени журі
2. Рекомендації щодо підготовки учнів до олімпіади І ІІ туру Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання.

Керівник РМО – Тріщук І. В.

3. Ознайомлення з новими модулями програми для 5-6 класу.
Керівник РМО – Тріщук І. В.

4. Ознайомлення з модулем «Виготовлення виробів та оздоблення  способом інкрустації, інтарсії».
Запорожець С.А. – учитель Петро-Михайлівської ЗОШ

5. Майстер-клас.

Гришаєнко О.А. – учитель Антонівського НВК
6.Засідання творчої групи.

7. Рекомендації щодо проведення ДПА.

Керівник РМО – Тріщук І. В.

VІ засідання 
квітень, 2017

1. Висновки олімпіади за 2016-2017 н. р.
2.   Перегляд олімпіадних робіт – ІІІ тур. (презентація)

Вчителі трудового навчання 
чиї учні були учасниками обласного етапу олімпіади
3.  Перегляд творчих проектів. (презентації)

Вчителі трудового навчання 
чиї учні були учасниками обласного етапу олімпіади
4. Освітні технології.

Керівник РМО – Тріщук І. В.

5. Планування нового плану РМО на 2017-2018 н. р. 
Керівник РМО – Тріщук І. В.

6. Охорона праці у шкільній майстерні.

Керівник РМО – Тріщук І. В.

7. Вихідне анкетування.
Керівник РМО – Тріщук І. В.

 8.  Засідання творчої групи.                                                           

